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Este trabalho de pesquisa ¢ fruto de minha dissertacio de mestrado, defendida no
inicio de 2006, no Programa de Pos-graduagdao em Memoria Social na UNIRIO. “Vozes entre
as chaminés” é o nome que escolhi para esta palestra por representar de maneira muito
interessante o que pretendi desenvolver durante meu trabalho.

A industria brasileira e sua histéria ja foram brilhantemente analisadas por diversos
estudiosos, mas também mantém diferentes lacunas quando nos remetemos a questdo dos
trabalhadores e suas realidades; habitantes desse passado cujas experiéncias — em muitos
casos — nado nos aguardam em arquivos, documentos ou fotos. Dai a necessidade de
entrevista-los. Entendi que, se a Historia era a ciéncia dos homens no tempo', me restava
ainda langar um olhar para esses personagens que ainda estdo entre nos, ¢ que tenham vivido
o tempo pretérito da fabrica de tecidos.

Uma memodria rica, portanto, foi e ainda ¢ construida por estes atores sociais
conectados pelas mesmas acdes, lutas e conquistas. Em conjunto com as entrevistas
realizadas, utilizei ainda fontes escritas e iconograficas, produzidas tanto pelos trabalhadores
como pelas empresas, as quais auxiliaram em muito na montagem desse mosaico.

E, nesse sentido, ¢ que entendo a oralidade desses antigos operarios té€xteis enquanto
um “canal” vital para a constru¢cao da memoria desses “habitantes” da Historia, canal este que
reside uma indiscutivel riqueza a ser explorada ainda mais no campo de estudos das ciéncias
humanas e particularmente dos estudos sobre a Memoria Social.

Dessa maneira, € a Historia Oral uma tentativa de dar “voz” aos silenciados? Ou seria
a acao de direcionar a audi¢do para o que ndo se ouvia antes? Embora possam parecer

inicialmente redundantes, essas perguntas se completam no sentido do que se propde a
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Historia Oral. Ou seja, de nada adianta a “voz” se ndo ha quem a entenda, reconheca, traduza
€ a ouga.

Quando Philippe Joutard disse que a forga da Historia Oral residia em “dar a voz™ aos
esquecidos ou derrotados, talvez lhe faltara considerar que esses “atores sociais” nao
deixaram de resistir pelo tempo e espaco, tampouco lhes faltaram suas vozes. A Historia pode
ser contada pelos vencedores, mas em sua estrutura as tensdes e os diversos atores
constantemente estiveram ali presentes e atuantes ainda que de maneira “subterranea”

A questdo, entdo, era que ndo os ouviamos. O problema era que a Historia, enquanto
uma produgdo do homem em seu tempo respectivo, também fez suas escolhas; e escolhia ndo
os inserir. Ou seja, ndo havia quem os ouvisse.

O esfor¢o de se “ouvir” esses atores €, portanto, o de escrever uma historia vista de
baixo através da heteroglossia de seus personagens. “Ouvir”, e ndo apenas “ler”, também se
tornou papel do historiador; e assim as “historias de vida” do velho operdrio e da velha tecela
se mostram, para além dos acontecimentos que acompanho e investigo nas demais fontes
escritas ou iconograficas, como a possibilidade do: “(...) poder compartilhar o gosto que tudo
isso deixou na memoria de pessoas que realmente viveram esta experiéncia”.’

A pesquisa, portanto, foi realizada no universo de duas companhias téxteis do Rio de
Janeiro. Sao elas a Companhia América Fabril e a Companhia Nova América S.A. Tracando
um breve historico, no caso da companhia téxtil América Fabril, seu inicio tem como marco o
ano de 1878 com a implementacdo de uma fabrica, na regido de Pau Grande em Magé,
interior do estado. Em 1891 comprou e reformou a fabrica que se chamaria Cruzeiro, na
regido do Andarai Grande, freguesia do Engenho Velho; e dessa forma inseriu-se no cenario
urbano da capital.

Em seguida, com as aquisi¢des da Fabrica Bonfim, em 1903 — situada no atual Bairro
do Caju na zona portudria —; e da fabrica Mavilis em 1911 — vizinha a Bonfim —, levando-os
a uma aproximac¢do muito proficua com a malha ferroviaria da Leopoldina e aos portos
existentes naquela regido, a América Fabril ocuparia definitivamente o quadro das dez
maiores industrias téxteis brasileiras na época.4

Progredindo de forma sustentavel nos anos que se seguiam, em 1920 tornou-se a maior
companhia téxtil do Brasil apds adquirir mais uma fabrica, a Carioca; localizada na grande
Gavea — hoje, bairro do Jardim Botanico. No decorrer dos anos a América Fabril ainda
concentrou outras fabricas como a de Deodoro, no bairro do suburbio carioca de mesmo

nome, ¢ a de Cachoeira Grande, vizinha a Pau Grande.
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Quanto a companhia Nova América, sua criagao, em 1924, se deveu a atividade de
uma diretoria demissionaria da antiga América Fabril. A, entdo, “Nova” América logo se
tornou uma das companhias téxteis de maior expressdo no Rio de Janeiro até sua faléncia,
também na década de 80, e sua completa desativagdo em 1991, quando permaneceu com suas
portas fechadas e seus teares desligados durante os anos seguintes.

O caso da Nova América apresentou menos obstaculos quanto a busca desses antigos
operarios, pela caracteristica de centralidade daquela companhia que desempenhou durante
longos anos sua produ¢do em um unico local, no bairro de Del Castilho, no Rio de Janeiro.

A pratica do trabalho no dia-a-dia cercado de maquinas e tecidos requeria uma
dinamica de disciplina, rapidez e produgdo. As fabricas téxteis caracteristicas dos séculos XIX
e XX eram, dessa forma, pensadas e instituidas. Os operarios, por sua vez, tinham de ser
controlados e moldados pelo ritmo dos teares. Suas vidas pessoais e o cotidiano de suas
familias confundiam-se com o ritmo do apito proveniente da fabrica, muitas vezes
proprietaria de suas proprias casas e reguladora de seu tempo privado.

No espago caracteristico das industrias aqui tratadas, a fabrica desempenhava a
centralidade ndo sé do trabalho, como de poder, controle, disciplina e producdo. A formacgao
daquele espaco social, que permeava toda fabrica e seus praticantes, de fato se aproximava a
descrigdo feita por Bachelet, em sua obra L’espace, como: “um espago magnético, marcado
por pontos de atragdo e linhas de for¢a”.

Essas linhas de forca, entretanto, ndo reconhecem na figura do operario que ali atua
sua individualidade ou sua privacidade. Afinal, mesmo que haja no espaco fabril agentes que
lutam contra um certo insulamento "absoluto" das fabricas e o controle integral dos corpos
laborais — como sindicalistas, militantes, codigos e legislagdes que na esfera publica podem
suplantar a autoridade patronal — uma grande fragdo do controle do espago fabril ainda se
movimentava por regimes politico-sociais mais herméticos simbolizados pelos portdes e
muros das fabricas; e de forma mais exteriorizada, por suas vilas operarias, por exemplo.’

Ou seja, o que era “privado” estabelecia-se, mesmo que nao fisicamente, junto aos
muros fabris. Casas e vilas operdrias sdo construidas, abastecidas e alugadas pela propria
companhia e, sendo assim, tornavam-se apenas uma extensdo do “brago” industrial que os
empregava.

No que se refere ao convivio social e a estes meios de auxilio e assisténcias,
administradas do centro do kosmos fabril, era notorio o papel da vigilancia onde se agregava
também ao acompanhamento de doengas — tratando-as quando possivel — alem da educacao

primaria, creches, entre outros beneficios’ custeados pela companhia. Por esta razdo, em
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diferentes instancias sociais, a vigilancia € o controle permaneciam amalgamados a vida
operaria, ndo apenas entre os muros das fabricas e suas secdes, mas igualmente presentes
dentro das familias e de seu cotidiano.

A vida cotidiana prendia-se ao espaco fabril, racionalizado com a inten¢do de controle
e disciplina como forma de poder, modelando e marcando ndo sé os espagos como o tempo e
os movimentos do corpo,® daqueles que nele se inseriam.

Tal sistema, fruto de uma sociedade em modernizagdo constante desde meados do
século XIX, encontrava em fabricas como das companhias América Fabril e Nova América,
de padrdes arquitetdnicos britanicos caracteristicos pelo espago sobrio’ e disciplinador —
muito presente no cenario industrial brasileiro do inicio do século XX — o espago perfeito
para o controle e desenvolvimento de um setor — o téxtil — considerado o “(...) mais
avancado das relagdes capitalistas de producdo (...) concentracio de capital, forca de trabalho
e forga motriz por unidade de produgdo”."

Para grande niimero destes antigos operarios, a ida a fabrica esteve intimamente ligada
com a necessidade de dinheiro para suas familias e, assim, da contribui¢do para o orgamento
da casa. Mesmo nos anos 40; como o caso do senhor “Toninho”; ex-operario da companhia
Nova América, que ali trabalhara desde 1946 até inicio de 2004. Imbuido de afeto e ansiedade
na constru¢ao de sua narrativa, o sr. Toninho lembra da época que, ainda menor de idade,

comecara a trabalhar na mesma companhia que seu pai integrava desde a formacao em 1924:

“(...) 22 de janeiro de 1946, a pedido do meu pai, seu Avelino José Fernandes, pediu e
tal, tem um filho que queria ingressar... bota 14 pra trabalhar, pra ajudar ele também na
ajuda do orcamento da casa... (...) ai meu pai pediu sabe? (...) dali a minha carreira
comecou. Meu pai pediu, ai eu fui pra fiagdo... pra fiagdo nova, por que meu pai era

chefe da fiagdo velha (...)"."

Da mesma forma, outros companheiros de fabrica, como o caso do senhor Agenor —
também um ex-operario da Nova América desde 1949, esteve presente em diversas secdes e
cargos —, compartilham as mesmas questdes acerca dos motivos para o ingresso nas fileiras
operarias. Suas historias de vida retratam um cotidiano social da familia proletaria que

encontrava no trabalho, exercido por todos seus membros possiveis, o canal de sobrevivéncia.

“(...) Entdo eu vim, nés viemos numa situagdo muito dificil né, meu pai era chofer de
praca, e... teve racionamento de gasolina, teve que ir pra guerra; foi uma época de
muitas privagoes; (...) Aos treze anos, quando nossa necessidade, comegar a trabalhar,
eu comecei a trabalhar com treze anos com autorizagdo do juizado de menores,
comecei a trabalhar com uns 13 anos na, numa se¢do de... tinturaria de pano, um
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conjunto de se¢cdes que chamava de acabamento geral que pegava o pano cru, né? (...)
Um, um lugar assim de uma insalubridade muito grande, muita insalubridade, muito
calor, né? E... eu com meus 13 anos encarei, enfrentei aquela soliddo [emocao]. Era

um emprego provisorio, provisorio para que eu pudesse dar continuidade aos meus

estudos que estavam interrompidos; e eu realmente fui trabalhar (...)”."

A entrada desses jovens, entretanto, estaria tangenciada nao so6 pela necessidade
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primaria de ajuda a familia. O ideal do “ser cidaddo”, de ser parte de um “organico” todo,
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enquanto uma “pessoa coletiva”” ja estava disseminado desde os anos 30, permeando no
imagindrio popular o binémio trabalho/cidadania. O valor do trabalho pairava como parte
indissociavel a constituicdo do homem enquanto cidaddo; e neste escopo, ndo s6 homens
como mulheres e criangas também detinham em um imaginario coletivo a questdo do
trabalho, e de sua capacidade produtiva, como “passagem” para a cidadania.

Relacionado ao crescente exercicio de valorizagdo do trabalho pelo estado, também
figurava a incipiente execu¢do das leis referentes ao trabalho infantil. Desde meados dos anos
20 que o trabalho infantil como operario nas fabricas era apenas permitido para maiores de 14

14 . - . , .
anos . Entretanto, a idade ndo se apresentava como empecilho, uma vez que a propria

administracdo da fabrica a alterava para registro:

“Antigamente a gente... Como € que se diz? E... Ndo, ndo dava o, a idade certa por

que tinha que fazer isso porque ndo existia ainda, €, carteira. (...) Entdo agente

aumentava l4 o... o pessoal 14, 1a do escritorio aumentava a idade”."

A valorizacdo do trabalho, portanto, contribuia na desvalorizacdo do individuo em
detrimento do coletivo e da producdo. O baixo custo dos operarios nao-especializados — e
este era o caso do trabalho infantil, em maioria — se impunha a uma outra espécie de custo: a
integridade fisica.

Os acidentes tratavam de “marcar” ainda mais a infancia “consentida” pelo apito da
fabrica. Nas palavras de antigos trabalhadores, como Dona Esmeralda — fiandeira e teceld da
unidade Mavilis da América Fabril, desde meados dos anos 20, hoje com 95 anos de idade —,

esta no toque da pele:

“Existia um caixote que agente botava algodao; o resto do algoddo ali, pra guardar pra
depois ir recolher... E eu quando empurrei com a mao, a mao escapuliu e entrou
dentro do tambor... Que roda, pra rodar as espulas pra encher. Entdo, aqui a marca.
[Dona Esmeralda mostra em sua mdo cicatrizes que denunciavam um antigo
ferimento. Um pouco mais suaves pelo tempo, porém extensas, as cicatrizes



mostravam assim que o acidente fora ja ha muitos anos]. (...) levei 3 meses pra curar

isso aqui”.'®

Os acidentes de trabalho, comuns no espago de trabalho fabril dos séculos XIX e XX,
apontavam como um dos indicadores da ma qualificacdo ainda presente no operariado, e das
mas condi¢des de trabalho, onde mutilagdes ou doengas — em diversos casos com criangas —
compunham o “quadro” das primeiras décadas do trabalho fabril. Assim como Dona
Esmeralda, o senhor Herrero também tornara-se vitima da inexperiéncia ¢ do maquinario de
funcionamento intermitente.

O trabalho, vindo igualmente como um precoce signo de independéncia e maturidade,
ndo lhe apresentou s6 bons momentos. O acidente que lhe mutilara a mao direita em uma

prensa, causando a perda de 3 dedos marcara bem a época de sua entrada na fabrica.

“Uma maquina que tinha uma por¢ao de lamina assim que trabalhava assim [gesticula
com os bragos], sabe? Umas maquinas grandes, umas maquinas enormes (...) Nao sei
como ¢ que fazia, so sei que o algoddo era jogado ali, e, e, em bruto; aquelas facas
trituravam, tanto que cortou varios bragos, e um monte de operario ai ficaram sem
braco, sem mao, porque... descuidava na hora de, descuidavam conversando,
brincando, contando caso e tal.. As vezes, descuidava e Pa! (..) ndo tinha

indenizagdo, ndo tinha nada (...)”.""

Entre o trabalho duro e os acidentes; entre o controle e a disciplina; os trabalhadores
também criavam suas estratégias para resistir. Nesse sentido, os banheiros em ambas
empresas estiveram retratados como pontos de socializacdo dos homens e mulheres ali

presentes, onde mostravam-se capazes de ‘“subverter” o espaco de trabalho, ainda que por

breves momentos:

“Olha, o unico lugar que eles gastavam o tempo mesmo era no banheiro. [riso] Eles
iam fumar um cigarro, — Ah! Eu vou fumar um cigarro — aqueles cigarros deles, as
vezes levavam quarenta minutos... Por que € 14 que, € 1a que eles levavam o tempo
deles, por que na sala ndo podia. Por que, como ¢ que vocé vai ficar parado dentro de
um setor de trabalho, sendo que existe um encarregado, um contra-mestre, gerente;

. - 18
sempre circulando por ali?”.

Essa pratica, conhecida por ambas as companhias, estava presente em todas as

fabricas, e nesse sentido, alguns recursos eram implementados para coibir a longa

permanéncia e as conversas nos banheiros. As portas, segundo as entrevistas, possuiam
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pequenas janelas que possibilitavam o controle por parte dos supervisores, evitando a longa
permanéncia nos banheiros.

Portanto, se era através da marcagdo do reldgio que a fabrica funcionava, era nos
banheiros que o operariado continuava a subverter a disciplina do “tempo de trabalho”. Tais
praticas, inclusive, ndo se estendiam apenas aos homens. As mulheres, lembra a ex-tecelad

Silvia, também usavam da mesma estratégia:

“(...) iam pros banheiros, ai meu deus! iam pros banheiros... ai, ai, ali pegava fogo, né?
Al que contavam aquela miséria [risos] que eles faziam, né? (...) as mulheres que
arrumavam uns namorados 14, combinavam, saiam de tarde (...) Quando ia ver no dia
seguinte a outra fulana chegava 14 no banheiro: — Ih! Ontem fui com fulano, fui pra
aqui, fui pra ali — (...) Ali é que era o ponto, né? Se quisesse, contar as besteiradas
todas ia pra 14! Umas iam fumar, né? (...) coisas do arco da velha [risos]!”."

Nesse sentido, o espago marcado e pensado pela disciplina fabril, também era
marcado e “interpretado” pelos seus personagens no cotidiano. Essas marcagdes se mostram
através da propria identidade dos entrevistados que, enquanto um grupo social, tem no “lugar”
de atuagoes e difusdes de atividades e praticas, sejam elas culturais, politicas ou sociais, suas

. o~ 2 A . ~ 1o
1MSCrig¢oes no mundo 0 e suas referéncias para a construgao da memoria.

Ainda que o cotidiano do trabalho se apresentasse de maneira dura o operariado nao
estava totalmente subjugado pelas maquinas — isso ficou bem claro no decorrer das
entrevistas. As praticas de lazer e resisténcias por eles criadas e mantidas apontavam para um
quadro muito mais plural da realidade do trabalho fabril que marcou profundamente na
identidade dos trabalhadores téxteis aqui estudados. Ao falar sobre os meios de lazer, muito
de suas particularidades e de seu grupo vieram a tona. Depoimentos colhidos de ex-operarios
da fabrica Carioca, por exemplo, mostravam o carnaval como o feriado que todos esperavam

durante o ano:

“Quando era perto do carnaval, entdo que eles botavam pra trabalhar no carnaval... ai,

ai, ai é que o pessoal ficava [risos] enfezado mesmo. [risos] (...) paravam as maquinas

e toma lhe bloco pra 14 e pra c4, dentro da fabrica (...)”. *!

Ao perguntar sobre quais eram as atitudes dos mestres e contra-mestres, sua resposta
representava o quanto a condicdo de coletividade estava presente nas acdes dos operarios e

em suas estratégias:
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“(...) Eles ndo faziam, eles ndo podiam fazer nada por que o povo tava por conta de ter
que trabalhar no carnaval, (...) [riS0s] Ai, o... o pessoal fazia [risos] o bloco pra la e
para ca [risos] (...) Enquanto o gerente ndo tava, o bloco saia e os contra-mestres
ficavam por conta, ‘Vou chamar o gerente, vou chamar o gerente!” ninguém punia a
gente, o pessoal ai ia 14 chamar o inglés Thomas Holly, sei 14! Nao sei o nome dele,
ele era inglés, quando ele vinha com aquela roupa branca né? Quando ele vinha, né?
(...) Todo mundo voltava pros tiares [SiC] outra vez, sabe? Mas era assim... dava
detencio...”.”?

Lembramos, entretanto, que ndo foi apenas o carnaval que esteve arraigado nas
camadas proletarias; e em especial o futebol também esteve marcado fortemente na atuagao
dos operarios da América Fabril. Os jogos de futebol fizeram forte parte do entretenimento de
Herrero e de outros operarios ao longo dos anos mobilizando um grande numero dos

moradores locais, ndo apenas ligados a fabrica.

“A gente fazia um festival aqui no campo, pra jogar... E, era, era a nossa diversao! Era,

o futebol!, estudar...estudava, e, e... o baile, quando tinha um bailezinho 14... (...) clube
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carioca que era o clube do baile naquela época”. >

No entanto, as praticas tdo vivas na memoria desses atores sociais vem sendo mais e
mais apenas restos de um tempo e espago cada vez mais fragmentado e dissociado. Hoje,
apenas algumas casas de vilas operarias se mantém como os ultimos “restos” daqueles kosmos
tdo caracteristicas do local onde a presenga da industria imprimia na sua populacdo, € no
espago que o tangenciava, as experiéncias que no cotidiano e no trabalho, formavam sua
dindmica.

Assim como a Carioca, as fabricas Mavilis ¢ Bonfim seguiram a mesma logica do
desaparecimento. Estas fabricas, vizinhas, localizadas perto da zona portudria do bairro do
Caju, foram completamente demolidas até o chdo; e seus terrenos passaram a ser utilizados
para depoésito de containers. Moradores de uma das antigas vilas operarias convivem agora
com o barulho dos guindastes e a paisagem de blocos de aco coloridos que cercam sua vila.
Nao ha quaisquer outros restos das fabricas de tecidos que ndo sejam eles mesmos, sua vila e

a memoria.

“(...) foi mudando tudo, né? Num instante, em 69 [1969], a fabrica fechou; ai ficou um
terreno vago ai; tantos anos! Era, ficou tudo jogado... [O entrevistador pergunta: — A
fabrica foi demolida logo?] Nao! Levou mais, mais de 15 anos! Mais de 15 anos; tudo
parado ai, depois é que botaram tudo abaixo, ai, ai que botaram esses containers ai”.**
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Assim como a Carioca, a Bonfim e a Mavilis, o “apagamento” da fabrica Cruzeiro do
cenario urbano compds o0 mesmo quadro da desindustrializagdo ocorrida na cidade do Rio de
Janeiro. Entretanto, alguns fatores conferiram ao caso da fabrica Cruzeiro, caracteristicas
singulares aos demais casos.

Ocupando uma extensa area entre os atuais bairros do Andarai, Grajau e Vila Isabel, a
fabrica Cruzeiro assim como todo seu espaco periférico, estiveram no “olho do furacdo” de
mudangas desses cendarios urbanos onde a fabrica constituia-se como um ponto “nevralgico”
da antiga sociedade industrial. Seu terreno fazia frente com o antigo campo de futebol do
América Futebol Clube — onde hoje é o shopping center Iguatemi, de Vila Isabel —, e seguia
tangenciando as ruas Maxwell e Bardo de Mesquita — no bairro do Andarai — chegando até
o Largo Verdun, no Grajau.

Ao “fechar das cortinas™ da atuagdo da fabrica Cruzeiro, muito de seu terreno nao foi
s6 apagado como também fragmentado entre estatais que trataram de instaurar uma nova
ordem e fun¢do naqueles locais. Atualmente, grande parte de sua area ¢ ocupada pelo Banco
do Brasil, pela Caixa Econdmica Federal e pelo condominio de prédios — construidos a
época pelo financiamento do BNH — chamado pelos moradores do bairro de “tijolinho”.

Ja em relagdo a Nova América, em 1995 era inaugurado o shopping Nova América, e
com ele a “limpeza” da memoria, deixando-a sem “arestas”. A “casca” de tijolos vermelhos
abrigaria um novo espago social e de trabalho onde o chao de fabrica d4 lugar a um conjunto
de lojas, células destinadas a satisfagdo individual pelo consumo e estética, tornando o templo
da produgdo em templo do consumo.

Entendemos que ¢ no “estranhamento” com o presente que essas memorias se
sustentam. Queremos dizer que a consciéncia do tempo passado e a experiéncia de um
presente articulador de rupturas sociais, econdmicas e politicas, bem como culturais, trazem
ao agente social — aqui representado pelo trabalhador, operario téxtil — os vestigios de uma
crise, ou re-constru¢do de seus proprios papéis junto a sociedade.

Em meio as nostalgias, diferencas, esquecimentos e lembrancgas, portanto, ¢ que, tdo
somente, o trabalho da memoria desses operarios se deflagra. Ao mesmo passo, a “veloz”
sociedade pos-moderna em que vivemos nao deixou de conviver com elementos, cenarios e

3

atores pertencentes ao ‘“velho” modelo capitalista industrial, tdo difundido no inicio e ao
longo do século XX.
Na lembranca o trabalho continuou presente e o “estranhamento” dos novos quadros

contemporaneos suscitou isso. Dessa forma, se o tempo de trabalho fabril para esses atores

X



teve seu fim na vida cotidiana, ele permanece em suas memorias dando-lhes o referencial de
quem eram e 0 que exerciam no espago social e fisico.

A memoria coletiva desses atores atuou no presente com o que estava irredutivelmente
findo: o passado. A memoria — como diria Arendt — age dessa maneira: “uma capacidade
do espirito de fazer presente o invisivel”.”> E, nesse caso, 0 que era invisivel para alguns
olhos, era justamente o velho trabalhador, a velha trabalhadora, e suas trajetorias que
contavam mais da realidade dos trabalhadores fabris do século XX.

Ao tratar das experiéncias desse grupo de trabalhadores trouxemos ao foco de nossas
questdes o fato de que o trabalho da memodria estaria diretamente ligado a idéia de que o
individuo também se reconhece em referéncia ao seu grupo social cuja identidade comum e os
papéis exercidos atuam como uma intersecao pelos demais atores sociais.

Entretanto, se reconhecer em referéncia ao grupo social do qual faz parte ¢ cada vez
mais dificil para estes homens e mulheres. A consciéncia do término de seus papéis sociais se
encontra com o processo gradativo de mutilacao e dissolucao de suas referéncias materiais e
simbolicas com o passar dos anos. A memoria por eles regida nada mais ¢ que fruto dessa

percepcao e ultima resisténcia a “tempestade” avassaladora do tempo/progresso.
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