EIXO VI
Justica Social, Educacao e Trabalho: Inclusao, Diversidade e Igualdade

251 No contexto de um Sistema Nacional Articulado de Educacao e no campo das
politicas educacionais, as questdes que envolvem a justica social, a educacao e o
trabalho e que tenham como eixo a inclusao, a diversidade e igualdade permeiam
todo o processo. Embora possamos reconhecer a especificidade de cada um dos
conceitos envolvidos no tema do presente eixo, ndo ha como negar a sua imbricacao.
Além disso, na prética social, todas essas dimensdes se realizam no contexto das
relagdes de poder, das redefinicoes do capitalismo e das lutas sociais.

251 No contexto de um Sistema Nacional Articulado de Educacao e no campo das
politicas educacionais, as questdes que envolvem a justica social, a educacao e o
trabalho e que tenham como eixo a inclusao, a diversidade e igualdade permeiam
todo o processo. Embora possamos reconhecer a especificidade de cada um dos
conceitos envolvidos no tema do presente eixo, ndo ha como negar a sua imbricacao.
Além disso, na pratica social, todas essas dimensdes se realizam no contexto das
relagdes de poder, das redefinicdes do capitalismo e das lutas sociais e étnico-raciais.

251 No contexto de um Sistema Nacional Articulado de Educacao e no campo das
politicas educacionais, as questdes que envolvem a justica social, a educacao e o
trabalho e que tenham como eixo a inclusao, a diversidade étnico racial, de
género, de orientacao sexual e igualdade permeiam todo o processo. Embora
possamos reconhecer a especificidade de cada um dos conceitos envolvidos no tema
do presente eixo, ndo ha como negar o papel estruturante do racismo na producao das
desigualdades a-sua-imbricagde. Além disso, na pratica social, todas essas dimensdes
se realizam no contexto das relagdes de poder, das redefinicbes do capitalismo e das
lutas sociais.

252 A centralidade deste tema diz respeito a concepgao de educagao democratica que
orienta o presente documento e, nesse sentido, ele pode ser considerado o eixo
politico, pratico e pedagdgico das politicas educacionais. Pretende-se, portanto, que
as questdes ligadas a justica social, ao trabalho e a diversidade estejam presentes
nas diversas instituicbes educativas e em todos os niveis e modalidades de educacao.

252 A centralidade deste tema diz respeito a concepgao de educagao democratica que
orienta o presente documento e, nesse sentido, ele pode ser considerado o eixo
politico, pratico e pedagdgico das politicas educacionais. Pretende-se, portanto, que
as questdes ligadas a justica social, ao combate a violéncia, ao trabalho e a
diversidade estejam presentes nas diversas instituicbes educacionais e em todos os
niveis e modalidades de educacao.

252 A centralidade deste tema diz respeito a concepgao de educagao democratica que
orienta o presente documento e, nesse sentido, ele pode ser considerado o eixo
politico, pratico e pedagdgico das politicas educacionais. Pretende-se, portanto, que
as questdes ligadas a justica social, ao trabalho e a diversidade estejam presentes
nas diversas instituicdes educativas e em todos os niveis e modalidades de educagéo
(esclarecer as modalidades).

252 A centralidade deste tema diz respeito a concepgao de educagao democratica que
orienta o presente documento e, nesse sentido, ele pode ser considerado o eixo
politico, pratico e pedagdgico das politicas educacionais. Pretende-se, portanto, que
as questodes ligadas a justica social, ao trabalho e a diversidade étnico racial, de



género, de orientacao sexual estejam presentes nas diversas instituicoes educativas
e em todos os niveis e modalidades de educagéo.

253 No entanto, em uma sociedade marcada por profundas desigualdades sociais, de
classe, de género, étnico-raciais e geracionais, a garantia de uma educagao que se
realize pautada na justica social, que considere 0 mundo do trabalho para além da
teoria do capital humano e que reconhega a diversidade ampliando a nogéo de
inclusao e igualdade social constitui um desafio.

253 No entanto, em uma sociedade marcada por profundas desigualdades sociais, de
classe, de género, diversidade de orientagao sexual, étnico-raciais e geracionais, a
garantia de uma educacao que se realize pautada na justica social, que considere o
mundo do trabalho para além da teoria do capital humano e que reconheca a
diversidade ampliando a nogéo de incluséo e igualdade social constitui um desafio.

253 No entanto, em uma sociedade marcada por profundas desigualdades sociais, de
classe, de género, étnico-raciais e geracionais, a garantia de uma educacao que se realize
pautada na justi¢a social, que considere o mundo do trabalho para além da teoria do
capital humano e que reconheca a diversidade ampliando a nocdo de inclusdo e
Equidade social constitui um desafio.

253 No entanto, em uma sociedade marcada por profundas desigualdades sociais, de
classe, de género, étnico-raciais, orientacao sexual e geracionais, a garantia de uma
educacao que se realize pautada na justica social, que considere o0 mundo do trabalho
para além da teoria do capital humano e que reconhega, valorize, respeite e dialogue
com a diversidade ampliando a noc¢ao de inclusdo e igualdade social constitui um
desafio.

254 Apesar de o eixo agregar numero razodvel de temas, como questao étnico-racial,
indigena, do campo, das pessoas com deficiéncia, educagdo ambiental, criangas,
adolescentes e jovens em situacao de risco, educacao de jovens e adultos e educacao
profissional, é importante destacar que cada um deles possui especificidades
histéricas, politicas, de lutas sociais e ocupam lugares distintos na constituicao e
consolidacdo das politicas educacionais. Além disso, realizam-se de forma
diferenciada, no contexto das instituicdes publicas e privadas da educacgéo basica e da
educagéao superior.

254 Apesar de o eixo agregar numero razodvel de temas, como questao étnico-racial,
indigena, de género, de orientacao sexual do campo, das pessoas com deficiéncia,
educacdo ambiental, criangas, adolescentes e jovens em situagdo de risco e em
privacao de liberdade, educacdo de jovens e adultos e educacao profissional, é
importante destacar que cada um deles possui especificidades histéricas, politicas, de
lutas sociais e ocupam lugares distintos na constituicdo e consolidagao das politicas
educacionais. Além disso, realizam-se de forma diferenciada, no contexto das
instituicobes publicas e privadas da educacdo basica e da educacdo superior e
movimentos sociais.

254 Apesar de o eixo agregar numero razodvel de temas, como questao étnico-racial,
eindigena, do campo, das pessoas com deficiéncia, educacdo ambiental, educacao
carceraria, criangas, adolescentes e jovens em situagéo de risco, educacao de jovens
e adultos e educagao profissional, é importante destacar que cada um deles possui
especificidades historicas, politicas, de lutas sociais e ocupam lugares distintos na



constituicdo e consolidacdo das politicas educacionais. Além disso, realizam-se de
forma diferenciada, no contexto das instituicbes publicas e privadas da educacao
basica e da educacao superior.

254 Apesar de 0 eixo agregar numero razoavel de temas, como questao étnico-racial,
orientacao sexual, género, indigena, do campo, das pessoas com deficiéncia,
educacao ambiental, criancas, adolescentes e jovens em situagao de risco, educacao
de jovens e adultos e educagao profissional, € importante destacar que cada um deles
possui especificidades histéricas, politicas, de lutas sociais e ocupam lugares distintos
na constituicao e consolidagcéo das politicas educacionais. Além disso, realizam-se de
forma diferenciada, no contexto das instituicbes publicas e privadas da educacao
béasica e da educagéao superior.

254 Apesar de o eixo agregar numero razodvel de temas, como questao étnico-racial,
indigena, do campo, das pessoas com deficiéncia, educagdo ambiental, criangas,
adolescentes, jovens e adulios em situagdo de risco e/ou privacao de liberdade,
educacao de jovens e adultos e educacao profissional, € importante destacar que cada
um deles possui especificidades histéricas, politicas, de lutas sociais e ocupam
lugares distintos na constituicdo e consolidacdo das politicas educacionais. Além
disso, realizam-se de forma diferenciada, no contexto das instituicoes publicas e
privadas da educacgao basica e da educagao superior.

255 Cada um desses temas mereceria uma discussdo especifica. Sua aglutinagdo em
um mesmo eixo ndo pode encobrir o carater de relativa autonomia e especificidade
que cada um vem conquistando ao longo da histéria da educacdo e da politica
educacional, assim como 0 seu grau de enraizamento nas politicas educacionais, na
destinacdo de recursos financeiros, nas praticas pedagdégicas, na legislacao federal e
local, nos planos de desenvolvimento institucional e nos projetos politicos pedagogicos
das escolas.

256 Vivemos, no terceiro milénio, um momento histérico, em que as questdes do
reconhecimento, justica social, igualdade, diversidade e inclusdo s@o colocadas na
agenda social, politica, na midia, na esfera juridica e, também, na politica educacional.
Embora tais questées sempre fizessem parte do desenvolvimento da prépria educagao
brasileira, nem sempre elas foram reconhecidas pelo poder publico como merecedoras
de politicas, compreendidas como direito, ao qual se devem respostas publicas e
democraticas.

256 Vivemos, no terceiro milénio, um momento histérico, em que as questdes do
reconhecimento, justi¢ca social, equidade, diversidade e inclusdo sdo colocadas na
agenda social, politica, na midia, na esfera juridica e, também, na politica educacional.
Embora tais questdes sempre fizessem parte do desenvolvimento da propria educacdo
brasileira, nem sempre elas foram reconhecidas pelo poder publico como merecedoras
de politicas, compreendidas como direito, ao qual se devem respostas publicas e
democréticas.

256 Vivemos, no terceiro milénio, um momento histérico, em que as questdes do
reconhecimento, justica social, igualdade, diversidade e inclusdo sdo colocadas na
agenda social, politica, na midia, na esfera juridica e, também, na politica educacional.



256 Vivemos, no terceiro milénio, um momento histérico, em que as questdes do
reconhecimento, justica social, igualdade, diversidade étnico-racial, de género, de
orientacao sexual e inclusdo sao colocadas na agenda social, politica, na midia, na
esfera juridica e, também, na politica educacional. Embora tais questdes sempre
fizessem parte do desenvolvimento da propria educagao brasileira, nem sempre elas
foram reconhecidas pelo poder publico como merecedoras de politicas,
compreendidas como direito, ao qual se devem respostas publicas e democraticas.

257 As mudancgas que hoje assistimos nesse quadro devem e, muito, a agao politica
dos movimentos sociais, a luta dos trabalhadores em educacao, que, aos poucos,
conseguiram introduzir tais questdes na agenda das politicas educacionais,
transformando-as em leis, politicas e praticas, em diretrizes curriculares, recursos
financeiros e introduzindo-as, paulatinamente, na formagdo de profissionais da
educagao. Porém, esses avancos ndao se dao da mesma maneira para todas as
dimensdes apontadas. A forma desigual como cada uma delas avanga na luta pela
construcao de uma sociedade, uma politica educacional e uma escola democratica é
proporcional ao contexto de desigualdade presente na sua configuracdo no decorrer
do processo histérico, politico e cultural do nosso pais.

257 As mudancgas que hoje assistimos nesse quadro devem e, muito, a agao politica
dos movimentos sociais, a luta dos(as) trabalhadores(as) em educagao, que, aos
poucos, conseguiram introduzir tais questdes na agenda das politicas educacionais,
transformando-as em leis, politicas e praticas, em diretrizes curriculares, recursos
financeiros e introduzindo-as, paulatinamente, na formacdo de profissionais da
educagao. Porém, esses avangos ndao se dao da mesma maneira para todas as
dimensdes apontadas. A forma desigual como cada uma delas avanga na luta pela
construgdo de uma sociedade, uma politica educacional, uma escola democratica,
sem racismo, sem machismo e laica é proporcional ao contexto de desigualdade
presente na sua configuracdo no decorrer do processo histérico, politico e cultural do
Nosso pais.

258 Portanto, na construcdo de um sistema nacional articulado de educacao, é
importante que consideremos os temas abordados nesse eixo em sua articulagéo e
inter-mediacdo com 0s outros cinco eixos anteriormente apresentados, a saber:

1) Papel do Estado na Garantia do Direito a Educacdo de Qualidade: Organizagao e
Regulacdo da Educacao Nacional;

2) Qualidade da Educacao, Gestao Democratica e Avaliagcao;

3) Democratizagao do Acesso, Permanéncia e Sucesso Escolar;

4) Formagéo e Valorizagao dos Trabalhadores em Educacao;

5) Financiamento da Educacao e Controle Social.

259 A efetivagao de tais temas no conjunto das politicas educacionais representa um
desafio. Este pode ser visto na prépria necessidade de sua implementacdo no PNE.
Ha a necessidade de incorporagao das varias tematicas aqui abordadas no texto do
plano e nas politicas que dele serdo desencadeadas. Ao analisar cada um dos
componentes desse eixo tem-se uma nocdo do contexto de desigualdade
historicamente construido no Pais. Eles dizem respeito aos sujeitos sociais concretos
e nao somente as tematicas sociais. Sdo homens e mulheres com diferentes
orientacdes sexuais, negros, brancos, indigenas, pessoas com deficiéncia,
adolescentes e jovens em situagao de risco, trabalhadores e trabalhadoras. Sao estes



sujeitos que, articulados em lutas sociais, movimentos sociais, sindicatos etc. politizam
o seu lugar na sociedade e denunciam o trato desigual que historicamente Ihes tem
sido reservado. Desvelam contextos de dominagdo, injustica, discriminagédo e
desigualdade, sobretudo na educacdo. Nesse sentido, contribuem para a sua
politizacao.

259 A efetivagao de tais temas no conjunto das politicas educacionais representa um
desafio. Este pode ser visto na propria necessidade de sua implementacdo no PNE.
Ha a necessidade de incorporagao das varias tematicas aqui abordadas no texto do
plano e nas politicas que dele serdo desencadeadas. Ao analisar cada um dos
componentes desse eixo tem-se uma nogdo do contexto de desigualdade
historicamente construido no Pais. Eles dizem respeito aos sujeitos sociais concretos
e nao somente as tematicas sociais. Sdo homens e mulheres com diferentes
orientagcdes sexuais: lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transsexuais, negros,
brancos, indigenas, pessoas com deficiéncia, adolescentes e jovens em situagdo de
risco e de privacao de liberdade, trabalhadores e trabalhadoras. Sao estes sujeitos
que, articulados em lutas sociais, movimentos sociais, sindicatos etc. politizam o seu
lugar na sociedade e denunciam o trato desigual que historicamente lhes tem sido
reservado. Desvelam contextos de dominagdo, injustica, discriminagdo e
desigualdade, sobretudo na educacdo. Nesse sentido, contribuem para a sua
politizagao.

259 A efetivagao de tais temas no conjunto das politicas educacionais representa um
desafio. Este pode ser visto na prépria necessidade de sua implementacdo no PNE.
Ha a necessidade de incorporagao das varias tematicas aqui abordadas no texto do
plano e nas politicas que dele serdo desencadeadas. Ao analisar cada um dos
componentes desse eixo tem-se uma nocdo do contexto de desigualdade
historicamente construido no Pais. Eles dizem respeito aos sujeitos sociais concretos
e nao somente as tematicas sociais. Sdo homens e mulheres com diferentes
orientagcdes sexuais, negros, brancos, indigenas, pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais, adolescentes e jovens em situagéo de risco, adolescentes em
cumprimento de medidas soOcioeducativas, sujeitos privados de liberdade,
trabalhadores e trabalhadoras. Sdo estes sujeitos que, articulados em lutas sociais,
movimentos sociais, sindicatos etc. politizam o seu lugar na sociedade e denunciam o
trato desigual que historicamente Ihes tem sido reservado. Desvelam contextos de
dominacao, injustica, discriminagdo e desigualdade, sobretudo na educagéo. Nesse
sentido, contribuem para a sua politizacao.

260 A articulacao entre justica social, educacao e trabalho - que leve em
consideracao a inclusao, a diversidade e a igualdade - precisa ser mais do que uma
frase retorica. Em uma sociedade democratica, ela se cumpre por meio da vivéncia
cotidiana da democracia, do exercicio da cidadania e representa a participagdo de um
nuamero cada vez maior de pessoas, de forma equanime, da garantia dos direitos
sociais (dentre eles, a educagao), da justa distribuicdo de renda ou riqueza. Uma
democracia que ndo nega e nem se opde a diversidade, antes, a incorpora como
constituinte das relagdes sociais e humanas - e, ainda, se posiciona na luta pela
superacao do trato desigual dado a diversidade ao longo da nossa histéria econdmica,
politica e cultural.

260 A articulacdo entre justica social, educacio e trabalho - que leve em
consideragdo a inclusdo, a diversidade e a equidade - precisa ser mais do que uma frase
retérica. Em uma sociedade democratica, ela se cumpre por meio da vivéncia cotidiana
da democracia, do exercicio da cidadania e representa a participacdo de um ndmero



cada vez maior de pessoas, de forma equanime, da garantia dos direitos sociais (dentre
eles, a educagdo), da justa distribuicdo de renda ou riqueza. Uma democracia que nao
nega e nem se opde a diversidade, antes, a incorpora como constituinte das relagdes
sociais e humanas - e, ainda, se posiciona na luta pela superacado do trato desigual dado
a diversidade ao longo da nossa histéria econdmica, politica e cultural.

260 A articulacao entre justica social, educacao e trabalho - que leve em
consideracdo a inclusao, a diversidade étnico racial, de género, de orientacao
sexual e a igualdade - precisa ser mais do que uma frase retérica. Em uma sociedade
democrdtica, ela se cumpre por meio da vivéncia cotidiana da democracia, do
exercicio da cidadania e representa a participacdo de um numero cada vez maior de
pessoas, de forma equanime, da garantia dos direitos sociais (dentre eles, a educagao
gualidade e gratuita), da justa distribuicdo de renda ou riqueza. Uma democracia que
ndo nega e nem se opfe a diversidade, antes, a incorpora como constituinte das
relagdes sociais e humanas - e, ainda, se posiciona na luta pela superagédo do trato
desigual dado a diversidade ao longo da nossa histéria econémica, politica e cultural.

261 Tal sociedade devera se inspirar em relagdes de trabalho que vao além da teoria
do capital humano, na perspectiva de construcdo de um mundo sustentavel que
considere a reinvencdo democratica do trabalho. Nesta perspectiva, o trabalho é
entendido como uma forma sustentavel de relagdo social mais democratica, que nao
se reduz a producdo e ao capital financeiro. Para que tal aconteca, as politicas
publicas voltadas para o trabalho, a luta pela relagéo salarial justa e o trabalho como
direito do cidadao e como principio educativo sdo desafios colocados na perspectiva
da justica social. No caso da educagdo escolar, esta concepgdo se combina a
formacao cidada e profissional.

262 No contexto atual hd uma crescente demanda por elevacao da qualificacao do
trabalhador, assim como por uma concepg¢do de educacdao democratica e mais
polivalente, que contribua para a formagdo ampla, garantindo, além de bom dominio
de linguagem oral e escrita, o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o
uso das tecnologias de informagédo e comunicacao (TIC).

263 Assim, a formacgao geral e profissional, pensada numa perspectiva integradora e
tecnologica, torna-se fundamental no processo de formacao da forga de trabalho e,
sobretudo, na criacao de condi¢des objetivas para uma insercao cidada e profissional
dos trabalhadores.

264 Um Estado democratico que tem como eixo a garantia da justica social é
aquele que reconhece o cidaddao como sujeito de direitos, inserido em uma ordem
politica, econdmica, social e cultural, colocando como norte da sua agao politica a
superacao das desigualdades sociais, raciais e de género. Em pleno século XXI, no
momento em que a luta pelo direito a diferenga se consolida nos mais diversos
campos, ndo cabe mais a realizagao de politicas e praticas pautadas na nogao de
neutralidade estatal.

265 Desta forma, um dos desafios a ser enfrentado na articulacdao entre justica
social, educacao e trabalho, tendo como eixo a inclusdo e a diversidade na
implementacdo de politicas publicas, é a desmistificagdo do lugar de neutralidade
estatal. Cabe ao poder publico garantir a universalidade dos direitos, superando as
desigualdades sociais. Porém, a superagao precisa também incorporar a diversidade.
O género, a raga, a etnia, a geracao, a orientagao sexual, as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo sdo tomados



Ccomo eixos e sujeitos sociais orientadores de politicas afirmativas, que caminhem lado
a lado com as politicas universais, modificando-as e tornando-as mais democraticas e
multiculturais. Assim implementam-se mudancas nas relagdes de poder e no acesso
aos direitos.

265 Desta forma, um dos desafios a ser enfrentado na articulacao entre justica
social, educacao e trabalho, tendo como eixo a inclusdo e a diversidade na
implementacdo de politicas publicas, é a desmistificagdo do lugar de neutralidade
estatal. Cabe ao poder publico garantir a universalidade dos direitos, superando as
desigualdades sociais. Porém, a superacao precisa também incorporar a diversidade.
O género, araga, a etnia, a geracao, a orientagao sexual, as pessoas com deficiéncia,
com dificuldades de aprendizagem, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo sdo tomados como eixos e sujeitos sociais orientadores de
politicas afirmativas, que caminhem lado a lado com as politicas universais,
modificando-as e tornando-as mais democraticas e multiculturais. Assim
implementam-se mudangas nas relagdes de poder e no acesso aos direitos.

265 Desta forma, um dos desafios a ser enfrentado na articulacio entre justica social,
educacao e trabalho, tendo como eixo a inclusao e a diversidade na implementagdo de
politicas publicas, é a desmistificacdo do lugar de neutralidade estatal. Cabe ao poder
publico garantir a universalidade dos direitos, afirmando e consolidando praticas que
contemplem a diversidade para superar as desigualdades sociais. Porém, a superagdo
precisa também incorporar a diversidade. O género, a raca, a etnia, a geracdo, a
orientacdo sexual, as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotacdo sdo tomados como eixos e sujeitos sociais orientadores
de politicas afirmativas, que caminhem lado a lado com as politicas universais,
modificando-as e tornando-as mais democraticas e multiculturais. Assim implementam-
se mudancas nas relacdes de poder e no acesso aos direitos.

266 As acoes afirmativas sado politicas e praticas publicas e privadas que visam a
correcao de desigualdades e injusticas histéricas face a determinados grupos sociais
(mulheres, homossexuais, negros, indigenas, pessoas com deficiéncia). Sao politicas
emergenciais, transitérias e passiveis de avaliagdo sistematica. Ao serem
implementadas poderao ser extintas no futuro, desde que comprovada a superacao da
desigualdade original. Elas implicam uma mudanga cultural, pedagégica e politica. Na
educacao, dizem respeito ao direito ao acesso e permanéncia na instituicdo escolar
aos grupos dela excluidos em todos os niveis e modalidades de educagéo.

266 As acoes afirmativas sado politicas e praticas publicas e privadas que visam a
corregao de desigualdades e injusticas historicas face a determinados grupos sociais
(mulheres, lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transsexuais, brancos,
negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e com dificuldades de aprendizagem). S&o
politicas emergenciais, transitérias e passiveis de avaliagao sistematica. Ao serem
implementadas poderao ser extintas no futuro, desde que comprovada a superacao da
desigualdade original. Elas implicam uma mudanga cultural, pedagégica e politica. Na
educacao, dizem respeito ao direito ao acesso e permanéncia na instituicdo escolar
aos grupos dela excluidos em todos os niveis e modalidades de educagéo.

266 As acoes afirmativas sdo politicas e praticas publicas e privadas que visam a
correcdo de desigualdades e injusticas historicas com vistas a produzir equidade face a
determinados grupos sociais (mulheres, homossexuais, negros, indigenas, pessoas com
deficiéncia). Sd@o politicas emergenciais, transitérias e passiveis de avaliacdo



sistemdtica. Ao serem implementadas poderdo ser extintas no futuro, desde que
comprovada a superacdo da desigualdade original. Elas implicam uma mudanca
cultural, pedagdgica e politica. Na educacdo, dizem respeito ao direito ao acesso e
permanéncia na institui¢do escolar de qualidade socialmente referenciada aos grupos
dela excluidos em todos os niveis e modalidades de educacdo.

267 As acoes afirmativas podem ser implementadas na forma de leis, de programas,
de metas, de reserva de vagas, de preferéncia e de cotas. No Brasil, a modalidade
cotas é a mais conhecida, sobretudo na educacao superior. Geralmente se voltam
para alunos negros, indigenas, pessoas com deficiéncia e oriundas de escolas
publicas. Recaem sobre setores sociais marcados por situagdo de desigualdade ja
comprovada pelos 6rgaos oficiais, tais como as pesquisas do Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada (lpea) e pesquisas académicas. No contexto atual, mais de 50
universidades publicas e privadas implementaram alguma forma de agao afirmativa.
Séo politicas que estdo em curso e tém como base a justica social e o
reconhecimento. A discussao sobre a urgéncia de implementagédo dessas politicas nao
veio do Estado, mas, sim, dos movimentos sociais.

267 As acoes afirmativas podem ser implementadas na forma de leis, de programas,
de metas, de reserva de vagas, de preferéncia e do estatuto da igualdade racial

. No Brasil, a modalidade reserva de vagas € a mais conhecida, sobretudo
na educagao superior. Geralmente se voltam para alunos negros, indigenas, pessoas
com deficiéncia e oriundas de escolas publicas. Recaem sobre setores sociais
marcados por situacdo de desigualdade ja& comprovada pelos 6rgaos oficiais, tais
como as pesquisas do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) e pesquisas
académicas. No contexto atual, mais de 50 universidades publicas e privadas
implementaram alguma forma de acao afirmativa. Sdo politicas que estdao em curso e
tém como base a justica social e o reconhecimento. A discusséo sobre a urgéncia de
implementacdo dessas politicas ndo veio do Estado, mas, sim, dos movimentos
sociais.

268 Nesse sentido, as politicas publicas pautadas pela justica social, o trabalho, a
inclusdo social e a diversidade sdo aquelas que reconhecem e criam formas de
viabilizar a participacdo da sociedade civil no debate e elaboragdo das propostas a
serem implementadas. Para isso, faz-se necessaria a construgao de efetivos canais de
didlogo, participagdo e parceria com 0s movimentos sociais, reconhecendo e
respeitando a sua diversidade e, assim, ampliando o exercicio da cidadania. O didlogo
com 0s movimentos sociais € demais grupos da sociedade civil sé sera instrumento de
mudancga se for ancorado no poder de decisdo desses grupos sobre as politicas
publicas, com controle social.

268 Nesse sentido, as politicas puablicas pautadas pela justi¢a social, o trabalho, a
inclusdo social e a diversidade sdo aquelas que reconhecem e criam formas de viabilizar
a participagdo da sociedade civil no debate e elaboracdo das propostas a serem
implementadas. Para isso, faz-se necessdria a constru¢ao de efetivos canais de didlogo,
com participagdo intervencdo € parceria com os movimentos sociais, reconhecendo e
respeitando a sua diversidade e, assim, ampliando o exercicio da cidadania com vistas a
alteracdo do quadro de desigualdades social. O didlogo com os movimentos sociais €
demais grupos da sociedade civil s6 serd instrumento de mudanca se for ancorado no
poder de decisdo desses grupos sobre as politicas publicas, com controle social.

269 Pensar a relagdo entre justica social, educacao e trabalho que considere a
inclusdo, a diversidade e igualdade na educagao para além da construcao de planos e
diretrizes curriculares. Trata-se de um processo tenso, que se realiza em um campo



complexo. Justica social, igualdade e diversidade ndo sdo antagbnicas. Em uma
perspectiva democréatica e, sobretudo, em sociedades pluriétnicas, pluriculturais e
multirraciais, elas deverdo ser eixos da democracia e das politicas educacionais,
desde a educacao béasica até a educacdo superior, que visem a superacado das
desigualdades em uma perspectiva que articula a educacao e os direitos humanos.

269 Deve- se pensar a relacdo entre justica social, educacao e trabalho que considere
a inclusdo, a diversidade e equidade na educagdo para além da construcao de planos e
diretrizes curriculares, por tratar-se de um processo tenso, que se realiza em um campo
complexo. Justica social, equidade e diversidade ndo sdo antagdnicas. Em uma
perspectiva democrdtica e, sobretudo, em sociedades pluriétnicas, pluriculturais e
multirraciais, elas deverdo ser eixos da democracia e das politicas educacionais, desde a
educagdo bdésica até a educacao superior, que visem a superacdo das desigualdades em
uma perspectiva que articula a educacao e os direitos humanos.

270 Os movimentos sociais, sobretudo os de carater identitario, sdo o0s principais
atores politicos que problematizam essa situagéo. Sao os coletivos politicos, tais como
o movimento negro, feminista, LGBT, das pessoas com deficiéncia, ecoldégico, do
campo, indigena, quilombola, dos povos da floresta, das comunidades tradicionais,
dentre tantos, que problematizam e denunciam o carater de neutralidade ainda
imperante nas politicas publicas. Eles cobram que as politicas se abram para o
principio da equidade, na garantia do acesso aos direitos universais aos homens e as
mulheres, por meio de acgdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos
historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais requer o pleno
reconhecimento do direito a diferenca e o posicionamento

radical na luta pela superacdo das desigualdades socioeconO6micas, regionais, de
acesso a terra, possibilitando o usufruto dos direitos humanos.

270 Os movimentos sociais, sobretudo os de cardter identitario, sdo os principais atores
politicos que problematizam essa situagdo. Sdo os coletivos politicos, tais como o
movimento negro, feminista, LGBT, das pessoas com necessidades especiais
deficiéncia, ecoldgico, do campo, indigena, quilombola, dos povos da floresta, das
comunidades tradicionais, dentre tantos, que problematizam e denunciam o cardter de
neutralidade ainda imperante nas politicas publicas. Eles cobram que as politicas se
abram para o principio da eqiiidade, na garantia do acesso aos direitos universais aos
homens e as mulheres, por meio de a¢des especificas e afirmativas voltadas aos grupos
historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais requer o pleno
reconhecimento do direito a diferenca e o posicionamento

radical na luta pela superacdo das desigualdades socioecondmicas, regionais, e de
acesso a terra, possibilitando o usufruto dos direitos humanos.

271 Mas nédo € qualquer concepgao de direitos humanos. Trata-se do entendimento
dos direitos humanos que problematize a compreensdo abstrata de humanidade
ainda reinante em muitos discursos, politicas e praticas. Ao introduzir essa reflexao, os
movimentos sociais explicitam para o Estado, a sociedade, as escolas de educacao
basica e a universidade o jogo de forcas e de relacdes de poder nos quais se apdiam,
historicamente, algumas discussdées hegemonicas sobre os direitos humanos.
Denunciam que, por detras de muitos desses discursos, prevalece a concepgao de
humanidade que nega a diversidade e reforca um determinado padrédo de humano:
branco, masculino, de classe média, heterossexual e ocidental.

272 Nessa concepgdo homogeneizante de direitos humanos universais, a
diversidade é colocada como um problema e ndo como um dos principais eixos da



experiéncia humana. Por isso, é preciso compreender a diversidade como a
construgao histérica, cultural, social e politica das diferencas. Ela é construida no
processo histérico-cultural, na adaptacao do homem e da mulher ao meio social e no
contexto das relacdes de poder.

273 A produgao social, cultural e histérica das diferencas nao € problematica em si. A
qguestao que se coloca é que, no contexto das relacdes de poder, os grupos humanos
nao soé classificam as diferengas como, também, hierarquizam-nas, colocam-nas em
escalas de valor e, nesse processo, subalternizam uns em relagéo a outros. Quando
0s vinculos sociais se quebram, devido a processos autoritarios, ao uso da forca e a
colonizagdo, o poder se exacerba, a ponto de um grupo (pais, nagao, etnia etc.)
excluir, discriminar e segregar o outro, devido a suas diferengas. Nesse processo, as
diferencas sao transformadas em desigualdade.

274-Para avangcar na discussdo, é importante compreender que a luta pelo
reconhecimento e o direito a diversidade ndo se opde a luta pela superacdo das
desigualdades sociais. Pelo contrario, ela coloca em questdo a forma desigual pela
qual as diferengas vém sendo historicamente tratadas na sociedade, na escola e nas
politicas publicas em geral. Essa luta alerta, ainda, para o fato de que, ao desconhecer
a diversidade, pode-se incorrer no erro de tratar as diferencas de forma
discriminatéria, aumentando ainda mais a desigualdade, que se propaga via a
conjugacao de relagdes assimétricas de classe, étnico-raciais, de género, diversidade
religiosa, idade e orientacao sexual e cidade-campo.

275 As questdes da diversidade, do trato ético e democratico das diferencas, da
superacao de praticas pedagogicas discriminatérias e excludentes e da justica social
se colocam para todas as instituicbes de educacdo basica e superior,
independentemente da sua natureza e do seu carater.

276 Aos poucos, vém crescendo, também, os coletivos de profissionais da educacéo,
comprometidos com a justica social, a igualdade, a inclusdo e a diversidade. Muitos
deles tém a trajetéria marcada pela insercdo nos movimentos sociais, culturais e
identitérios, em sindicatos e outras instituigbes. Eles carregam para a vida profissional
sua identidade coletiva e suas diferencas.

277 Assim, ao pensar em politicas publicas que concorram para a justica social,
educacao e trabalho, considerando a inclusao, a diversidade e a igualdade de
forma concreta e radical, no contexto descrito, ha que garantir que tais politicas:

a) Assegurem que o direito a diversidade pautado em uma concepg¢ao de justica
social, respeito as diferencas e compreensao do mundo do trabalho tenha o combate a
todo e qualquer tipo de racismo, preconceito, discriminagao e intolerdncia como eixos
orientadores da agao, das praticas pedagdgicas, dos projetos politico-pedagégicos e
dos planos de desenvolvimento institucional da educacdo publica e privada, em
articulagdo com os movimentos sociais.

b) Garantam a educacao inclusiva cidada, desde a educacéao infantil até os demais
niveis e modalidades de ensino.

c) Garantam a oferta de formagéo inicial e continuada dos profissionais da educacao
basica voltada para a educacao das relagcbes étnico-raciais, educacédo indigena,
educagdao ambiental, educacdo do campo, pessoas com deficiéncia, género e
orientacao sexual, com recursos publicos.

d) Avaliem, monitorem e aperfeicoem as politicas de a¢des afirmativas ja instituidas no
ensino privado, pelo Ministério da Educagéo.

e) Introduzam, junto a Capes e CNPq, politicas de pesquisa voltadas para as
tematicas: educacdo indigena, educagdo e relagbes étnico-raciais, do campo,



educagao de jovens e adultos, quilombola, ambiental, género e orientagdo sexual,
pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes e jovens e situagao de risco.

f) Estimulem a criacdo de linhas de pesquisa nos cursos de pés-graduacao do Brasil
que visem ao estudo da diversidade étnico-racial, ambiental, do campo, de género e
orientacao sexual. g) Construam uma politica de material didatico e para-didatico na
perspectiva da diversidade, mediante processo de avaliagdo da qualidade das obras e
em consonancia com os principios do PNLD.

h) Contribuam para a insergao de adolescentes e jovens com deficiéncia no mundo de
trabalho.

i) Garantam a obrigatoriedade de apoio financeiro as politicas de diversidade, trabalho
e inclusao social.

277 Assim, ao pensar em politicas publicas que concorram para a justica social,
educacao e trabalho, considerando a inclusao, a diversidade e a igualdade de
forma concreta e radical, no contexto descrito, h4 que garantir que tais politicas:

a) Assegurem que o direito a diversidade pautado em uma concepg¢ao de justica
social, respeito as diferencas e compreensao do mundo do trabalho tenha o combate a
todo e qualquer tipo de racismo, preconceito, discriminagao e intolerancia como eixos
orientadores da agao, das praticas pedagdgicas, dos projetos politico-pedagdgicos e
dos planos de desenvolvimento institucional da educagédo publica e privada, em
articulagdo com os movimentos sociais.

b) Garantam a educacao inclusiva cidada, desde a educacéao infantil até os demais
niveis e modalidades de ensino.

c) Garantam a oferta de formagéo inicial e continuada dos profissionais da educacao
basica voltada para a educagdo das relagdes étnico-raciais, educagao indigena,
educagdao ambiental, educacdo do campo, pessoas com deficiéncia, género e
orientacao sexual, com recursos publicos.

d) Avaliem, monitorem e aperfeicoem as politicas de a¢des afirmativas ja instituidas no
ensino privado, pelo Ministério da Educagéo.

e) Introduzam, junto a Capes e CNPq, politicas de pesquisa voltadas para as
tematicas: educacdo indigena, educagdo e relagbes étnico-raciais, do campo,
educagao de jovens e adultos, quilombola, ambiental, género e orientagdo sexual,
pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes e jovens em situacao de risco e em
privacdo de liberdade.

f) Estimulem a criagédo de linhas de pesquisa nos cursos de pos-graduagao do Brasil
que visem ao estudo da diversidade étnico-racial, educacao indigena, ambiental, do
campo, educacao de jovens e adultos, quilombola, pessoas com deficiéncia, criangas,
adolescentes e jovens em situacao de risco e em privacao de liberdade, de género e
orientagdo sexual.

g) Construam uma politica de material didatico e para-didatico na perspectiva da
diversidade, mediante processo de avaliacdo da qualidade das obras e em
consonancia com os principios do PNLD.

h) Contribuam para a profissionalizacao e a insergdo de adolescentes e jovens com
deficiéncia, em conflito com a lei e egressos de espacos de privacao de liberdade no
mundo de trabalho.

i) Garantam a obrigatoriedade de apoio financeiro as politicas de diversidade, trabalho
e inclusao social.

277 Assim, ao pensar em politicas publicas que concorram para a justica social,
educacao e trabalho, considerando a inclusao, a diversidade e a igualdade de forma
concreta e radical, no contexto descrito, ha que garantir que tais politicas:

a) Assegurem que o direito a diversidade pautado em uma concepg¢ao de justica social,
respeito as diferencas e compreensdo do mundo do trabalho tenha o combate a todo e
qualquer tipo de racismo, preconceito, machismo seseisismo discriminacdo e



intolerancia como eixos orientadores da acdo, das préticas pedagdgicas, dos projetos
politico-pedagdgicos e dos planos de desenvolvimento institucional da educagdo publica
e privada, em articulagdo com os movimentos sociais.

b) Garantam a educacdo inclusiva cidada, que contemplem a diversidade desde a
educacgdo infantil até os demais niveis e modalidades de ensino.

¢) Garantam a oferta de formacao inicial e continuada dos profissionais da educagao
basica voltada para a educacdo das relacdes étnico-raciais, educagdo indigena, educacao
ambiental, educagdo do campo, pessoas com necessidades especiais deficiéncia, género
e orientacdo sexual, com recursos publicos

d) Avaliem, monitorem e aperfeicoem as politicas de acdes afirmativas ja instituidas no
ensino privado, pelo Ministério da Educac@o.

e) Introduzam, junto a Capes e CNPq, politicas de pesquisa voltadas para as temaéticas:
educacgdo indigena, educacdo e relagdes étnico-raciais, do campo, educacao de jovens e
adultos, quilombola, ambiental, género e orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia,
criangas, adolescentes e jovens e situacdo de risco.

f) Estimulem a criac@o de linhas de pesquisa nos cursos de pés-graduagdo do Brasil que
visem ao estudo da diversidade étnico-racial, ambiental, do campo, de género e
orientagdo sexual. g) Construam uma politica de material didatico e para-didatico na
perspectiva da diversidade, mediante processo de avaliagdo da qualidade das obras e em
consonancia com os principios do PNLD.

h) Contribuam para a inser¢do de adolescentes e jovens com deficiéncia no mundo de
trabalho.

1) Garantam a obrigatoriedade de apoio financeiro as politicas de diversidade, trabalho e
inclusdo social.

J) Garantam a oferta de vagas ao quadro dos docentes e dos profissionais técnicos
administrativos em todas as redes e niveis de ensino, de modo que o corpo funcional
espelhe a diversidade populacional.

277 Assim, ao pensar em politicas publicas que concorram para a justica social,
educacao e trabalho, considerando a inclusao, a diversidade étnico racial, de
género, de orientacao sexual e a igualdade de forma concreta e radical, no contexto
descrito, ha que garantir que tais politicas:

a) Assegurem que o direito a diversidade étnico racial, de género, de orientacao
sexual pautado em uma concepg¢do de justica social, respeito as diferencas e
compreensdao do mundo do trabalho tenha o combate a todo e qualquer tipo de
racismo, machismo, preconceito, discriminacdo, lesbofobia, homofobia, transfobia e
intolerancia religiosa como eixos orientadores da agao, das praticas pedagogicas, dos
projetos politico-pedagdgicos e dos planos de desenvolvimento institucional da
educagao publica e privada, em articulagdo com os movimentos sociais.

b) Garantam a educacao de qualidade, inclusiva e cidada, desde a educacéao infantil
até os demais niveis e modalidades de ensino.

c) Garantam a oferta de formacéo inicial e continuada de qualidade dos profissionais
da educagao basica voltada para a educacao das relagbes étnico-raciais, educagéao
indigena, educacdo ambiental, educagdo do campo, pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais, género e orientagdo sexual, com recursos publicos.

d) Avaliem, monitorem e aperfeicoem de modo a ampliar as politicas de agdes
afirmativas ja instituidas no ensino publico e privado, pelo Ministério da Educagéo.

e) Introduzam, junto a Capes e CNPq, politicas de pesquisa voltadas para as
tematicas: educacgao indigena, educacéo e relagdes étnico-raciais, do campo e floresta
da terra, educagcdo de jovens e adultos, os(as) privados(as) de liberdade, e
adolescentes cumpridores de medidas socioeducativas,  quilombola, ambiental,



género, orientacdo sexual, pessoas com deficiéncia e necessidades especiais,
criangas, adolescentes e jovens e situagao de risco social.

f) Estimulem a criacdo de linhas de pesquisa nos cursos de pds-graduacao do Brasil
que visem ao estudo da diversidade étnico-racial, dos adolescentes cumpridores de
medidas socioeducativas e das pessoas encarceradas, ambiental, do campo e
floresta, da terra, de género e da orientagdo sexual.

g) Construam uma politica de material didatico e para-didatico de qualidade na
perspectiva de valorizacao da diversidade étnico-racial, de género, de orientacao
sexual, mediante processo de avaliagdo da qualidade das obras e em consonancia
com os principios do PNLD.

h) Contribuam para a inser¢do de adolescentes e jovens com deficiéncia e
necessidades especiais, portadores de doencas cronicas, de egressos(as) de
unidades socioeducativas e carcere privado, independente da sua orientacdo sexual
no mundo de trabalho.

i) Garantam a obrigatoriedade de apoio financeiro as politicas de diversidade éinico-
racial, de género, de orientacao sexual, trabalho e inclusao social.

277 Assim, ao pensar em politicas publicas que concorram para a justica social,
educacao e trabalho, considerando a inclusao, a diversidade e a igualdade de
forma concreta e radical, no contexto descrito, ha que garantir que tais politicas:

a) Assegurem que o direito a diversidade pautado em uma concepcado de justica
social, respeito as diferengas e compreensao do mundo do trabalho tenha o combate a
todo e qualquer tipo de racismo, preconceito, discriminagéo e intolerdncia como eixos
orientadores da acéao, das praticas pedagogicas, dos projetos politico-pedagdgicos e
dos planos de desenvolvimento institucional da educacdo publica e privada, em
articulacdo com os movimentos sociais.

b) Garantam a educacéo inclusiva cidada, desde a educacéao infantil até os demais
niveis e modalidades de ensino, contemplando a formacao de valores éticos e de
promacao de saude

c) Garantam a oferta de formagéo inicial e continuada dos profissionais da educacao
basica voltada para a educacao das relagcbes étnico-raciais, educacado indigena,
educagao ambiental, educacdo do campo, pessoas com deficiéncia, género e
orientacao sexual, com recursos publicos.

d) Avaliem, monitorem e aperfeicoem as politicas de a¢des afirmativas ja instituidas no
ensino privado, pelo Ministério da Educagéo.

e) Introduzam, junto a Capes e CNPq, politicas de pesquisa voltadas para as
tematicas: educacdo indigena, educagdo e relagbes étnico-raciais, do campo,
educacdo de jovens e adultos, quilombola, ambiental, género e orientacdo sexual,
pessoas com deficiéncia, criangas, adolescentes ¢ jovens e adulios em situagao de
risco e/ou em privacao de liberdade.

f) Estimulem a criacdo de linhas de pesquisa nos cursos de pds-graduacao do Brasil
que visem ao estudo da diversidade étnico-racial, ambiental, do campo, de género e
orientacao sexual. g) Construam uma politica de material didatico e para-didatico na
perspectiva da diversidade, mediante processo de avaliagdo da qualidade das obras e
em consonancia com os principios do PNLD.

h) Contribuam para a insergao de adolescentes e jovens com deficiéncia no mundo de
trabalho.

i) Garantam a obrigatoriedade de apoio financeiro as politicas de diversidade, trabalho
e inclusado social.

278 Tais politicas deverao:
279 | - Quanto as relacoes étnico-raciais:

a) Garantir a criacdo de condi¢des politicas, pedagogicas, em especial financeiras,
para a efetivacdo do Plano Nacional de Implementacado das Diretrizes Curriculares



Nacionais para a Educacao das Relagbes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei n® 10.639/2003), no ambito dos diversos
sistemas de ensino, orientando-os para garantir a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, desde a educacéo infantil até a educacgao superior. b)
Garantir o cumprimento integral dos artigos da Resolugdo 01/2004 do CNE/CP e que
sejam considerados os termos do Parecer CNE/CP 03/2004.

c¢) Garantir que as instituicdes de ensino superior cumpram o Art. 12, § 12 e 0 Art. 62 da
Resolugéao 01/2004 do CNE/CP.

d) Construir um lugar efetivo, no Plano de Desenvolvimento da Educacao, para a
educacao das relagdes étnico-raciais, de acordo com a Lei n. 10.639/03.

e) Implementar, dentro da politica de formacdo e valorizagdo dos profissionais da
educacao, a formacao para gestores e profissionais de educacao, de acordo com a Lei
n. 10.639/03 e suas diretrizes curriculares. f) Ampliar a oferta, por parte das
instituicbes de ensino superior publicas, de cursos de extensdo, especializagcao,
mestrado e doutorado sobre relagdes étnico-raciais no Brasil e a histéria e cultura afro-
brasileira e africana.

g) Criar mecanismos que garantam acesso e permanéncia de populagbes de
diferentes origens étnicas, considerando a composicao étnico-racial da populagao, em
todas as areas e cursos da educagao superior;

h) Garantir as condi¢des institucionais de financiamento, para sensibilizacdo e
comunicagao, pesquisa, formacdo de equipes, em regime de colaboragcdo para a
efetivacado da Lei.

i) Implementar agbes afirmativas como medidas de democratizacdo do acesso e
permanéncia de negros e indigenas nas universidades e demais instituicdes de ensino
superior publicas e verificar que existam condicdes para a continuidade de estudos em
nivel de pés-graduacéo aos formandos que desejem avango académico.

j) Introduzir, junto a Capes e CNPq, a educacao das relagdes étnico-raciais e a histéria
e cultura africana e afro-brasileira como uma sub-area do conhecimento dentro da
grande &rea das ciéncias sociais e humanas aplicadas.

k) Desenvolver politicas e agdes, especialmente na educagédo basica e superior, que
contribuam para o enfrentamento do racismo institucional, possiveis de existir nas
empresas, industrias e mercado de trabalho, esclarecendo sobre as leis que visam
combater o assédio moral, sexual e demais atos de preconceito e desrespeito a
dignidade humana.

279 | - Quanto as relacoes étnico-raciais:

a) Garantir a criacdo de condi¢des politicas, pedagogicas, em especial financeiras,
para a efetivagdo do Plano Nacional de Implementagédo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei n® 10.639/2003), no ambito d nos diversos

ambitos de ensino, orientando-os para garantir a implementagcdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, desde a educacgao infantil até a educagao
superior.

b) Garantir o cumprimento integral dos artigos da Resolugdo 01/2004 do CNE/CP e
que sejam considerados os termos do Parecer CNE/CP 03/2004.

c¢) Garantir que as instituicbes de ensino superior cumpram o Art. 12, § 12 e o0 Art. 6° da
Resolugéao 01/2004 do CNE/CP.

d) Construir um lugar efetivo, no Plano de Desenvolvimento da Educacao, para a
educacao das relacoes étnico-raciais, de acordo com a Lei n. 10.639/03.

e) Implementar, dentro da politica de formacdo e valorizagdo dos profissionais da
educacdo, a formacado para gestores e profissionais de educagdo, inclusive nas
licenciaturas e cursos de formacéao de professores, de acordo com a Lei n. 10.639/03 e
suas diretrizes curriculares. f) Ampliar a oferta, por parte das instituicbes de ensino
superior publicas, de cursos de extensao, especializacdo, mestrado e doutorado sobre
relagdes étnico-raciais no Brasil e a historia e cultura afro-brasileira e africana.



g) Criar mecanismos que garantam acesso e permanéncia de populagbes de
diferentes origens étnicas, considerando a composicao étnico-racial da populagao, em
todas as areas e cursos da educacgao superior;

h) Garantir as condi¢des institucionais de financiamento, para sensibilizacdo e
comunicagao, pesquisa, formacdo de equipes, em regime de colaboragdo para a
efetivacédo da Lei.

i) Implementar agdes afirmativas, dentre elas a reserva de vagas, como medidas de
democratizagdo do acesso e permanéncia de negros e indigenas nas universidades e
demais instituicbes de ensino superior publicas e garantir verificar que existam
condi¢cdes para a continuidade de estudos em nivel de p6s-graduacao aos formandos
que desejem avango académico.

j) Introduzir, junto a Capes e CNPq, politicas de pesquisa voltadas para a tematica
étnico-racial em todas as areas do conhecimento

k) Desenvolver politicas e ag¢des, especialmente na educagao basica e superior, que
contribuam para o enfrentamento do racismo institucional, possiveis de existir nas
empresas, industrias e mercado de trabalho, esclarecendo sobre as leis que visam
combater o assédio moral, sexual e demais atos de preconceito e desrespeito a
dignidade humana.

279 I - Quanto as relacoes étnico-raciais:

a) Criar e garantir a criacdo de condicdes politicas, pedagdgicas, em especial
financeiras, para a efetivacdo do Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei n® 10.639/2003), no ambito dos
diversos sistemas de ensino, orientando-os para garantir a implementacdo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, desde a educacgdo infantil até a educacio
superior.

b) Garantir o cumprimento integral dos artigos da Resolucdo 01/2004 do CNE/CP e que
sejam considerados os termos do Parecer CNE/CP 03/2004.

c¢) Garantir que as institui¢des de ensino superior cumpram o Art. 1°, § 1°e o Art. 6° da
Resolucao 01/2004 do CNE/CP.

d) Construir um lugar efetivo, no Plano Nacional de Desenvolvimento da Educagao,
para a educacgdo das relagdes étnico-raciais, de acordo com a Lei n. 10.639/03.

e) Implementar, dentro da politica de formacdo e valorizagdo dos professores
profissionais da educacdo, a formagdo para gestores e profissionais de educacdo, de
acordo com a Lei n. 10.639/03 e suas diretrizes curriculares.

f) Ampliar a oferta, criar um elenco de condicdes, a saber, bolsas de estudos,
licenciamentos para estudos, por parte das instituicOes de ensino superior publicas e
privadas, de cursos de extensdo, especializa¢do, mestrado e doutorado sobre relagdes
étnico-raciais no Brasil e a historia e cultura afro-brasileira e africana.

g) Criar mecanismos que garantam recursos que permitam acesso e viabilizem a
permanéncia de populacdes de diferentes origens étnicas, considerando a composi¢ao
étnico-racial da populacdo, em todas as dreas e cursos da educagao superior;

h) Garantir as condi¢des institucionais de financiamento, para sensibilizacdo e
comunicacdo, pesquisa, formac¢do de equipes, em regime de colaboracdo para a
efetivacao da Lei.

i) Implementar ac¢des afirmativas como medidas de democratizacdo do acesso e
permanéncia de negros e indigenas nas universidades e demais instituicdes de ensino
superior publicas e verificar que existam condi¢des para a continuidade de estudos em
nivel de pés-graduagdo aos formandos que desejem avango académico.



J) Introduzir, junto a Capes e CNPq, a educacgdo das relacdes étnico-raciais e a historia e
cultura africana e afro-brasileira como uma sub-area do conhecimento dentro da grande
area das ciéncias sociais € humanas aplicadas, de modo a garantir condi¢des e recursos
para desenvolvimento de estudos e pesquisas .

k) Desenvolver politicas e agdes, destinar recursos e condicdes especialmente na
educagdo bdsica e superior, que contribuam para o enfrentamento do racismo
institucional, possiveis de existir nas empresas, industrias e mercado de trabalho,
esclarecendo sobre as leis que visam combater o assédio moral, sexual e demais atos de
preconceito e desrespeito a dignidade humana.

279 | - Quanto as relacoes étnico-raciais:
a) Garantir a criagdo de condi¢des politicas, pedagdgicas, em especial financeiras,
para a efetivagdo do Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei n® 10.639/2003), no ambito dos diversos
sistemas de ensino, orientando-os para garantir a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais e do estatuto da igualdade racial, desde a educacao
infantil até a educacao superior.
b) Garantir o cumprimento integral dos artigos da Resolugao 01/2004 do CNE/CP e
qgue sejam considerados os termos do Parecer CNE/CP 03/2004.
c¢) Garantir que as instituicdes de ensino superior cumpram o Art. 12, § 12 e o Art. 6° da
Resolugéao 01/2004 do CNE/CP.
d) Construir um lugar efetivo, no Plano de Desenvolvimento da Educacao, para a
educacao das relagdes étnico-raciais, de acordo com a Lei n. 10.639/03.
e) Implementar, dentro da politica de formacdo e valorizagdo dos profissionais da
educacéo, a formagao para gestores e profissionais de educac¢ao, de acordo com a Lei
n. 10.639/03 e suas diretrizes curriculares.
f) Ampliar a oferta, por parte das instituicdes de ensino superior publicas, de cursos de
extensao, especializagdo, mestrado, doutorado e pos-doutorado sobre relagbes étnico-
raciais no Brasil e a histéria e cultura afro-brasileira e africana.
g) Criar mecanismos que garantam acesso e permanéncia de populagbes de
diferentes origens étnicas, considerando a composicao étnico-racial da populagao, em
todas as areas e cursos da educagao superior;
h) Garantir as condi¢des institucionais de financiamento, para sensibilizacdo e
comunicagdo, pesquisa, formacdo de equipes, em regime de colaboragcdo para a
efetivacao da Lei.
i) Implementar agbes afirmativas como medidas de democratizacdo do acesso e
permanéncia de negros e indigenas nas universidades e demais instituicdes de ensino
superior publicas e verificar que existam condi¢des para a continuidade de estudos em
nivel de pés-graduagao (Latu sensu e Strictus senso) aos formandos que desejem
avanco académico.
j) Introduzir, junto a Capes e CNPq, a educagao das relacdes étnico-raciais e a histéria
e cultura africana e afro-brasileira como uma sub-area do conhecimento dentro da
grande area das ciéncias sociais e humanas aplicadas.
k) Desenvolver politicas e agdes, especialmente na educagédo basica e superior, que
contribuam para o enfrentamento do racismo institucional, possiveis de existir

nas empresas, industrias e mercado de trabalho, esclarecendo sobre as leis que
visam combater o assédio moral, sexual e demais atos de preconceito e desrespeito a
dignidade humana.

279 | - Quanto as relacoes étnico-raciais:

a) Garantir a criagdo de condi¢des politicas, pedagdgicas, em especial financeiras,
para a efetivagdo do Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e



Cultura Afro-brasileira e Africana (Lei n® 10.639/2003), no ambito dos diversos
sistemas de ensino, orientando-os para garantir a implementagdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, desde a educacgéo infantil até a educagéo superior.

b) Garantir o cumprimento integral dos artigos da Resolugdo 01/2004 do CNE/CP e
que sejam considerados os termos do Parecer CNE/CP 03/2004.

c¢) Garantir que as instituicdes de ensino superior cumpram o Art. 12, § 12 e o Art. 62 da
Resolugéao 01/2004 do CNE/CP.

d) Construir um lugar efetivo, no Plano de Desenvolvimento da Educacao, para a
educacao das relacoes étnico-raciais, de acordo com a Lei n. 10.639/03.

e) Implementar, dentro da politica de formagéo inicial e continuada e valorizagao dos
profissionais da educagéao, a formagao de qualidade para gestores e profissionais de
educacéo, de acordo com a Lei n. 10.639/03 e suas diretrizes curriculares. f) Ampliar a
oferta, por parte das instituicbes de ensino superior publicas, de cursos de extensao,
especializagdo, mestrado e doutorado sobre relagbes étnico-raciais no Brasil e a
histdria e cultura afro-brasileira e africana.

g) Criar mecanismos que garantam acesso e permanéncia de populagbes de
diferentes origens étnicas, considerando a composigao étnico-racial da populacao, em
todas as areas e cursos da educagao superior;

h) Garantir as condi¢des institucionais de financiamento, para sensibilizacdo e
comunicagao, pesquisa, formacdo de equipes, em regime de colaboragdo para a
efetivacédo da Lei.

i) Implementar agdes afirmativas como medidas de democratizagdo do acesso e
permanéncia de negros e indigenas nas universidades e demais instituicdes de ensino
superior publicas e privadas e verificar que existam condi¢cdes para a continuidade de
estudos em nivel de pds-graduagéo aos formandos que desejem avango académico.

j) Introduzir, junto a Capes e CNPq, a educagao das relacdes étnico-raciais e a histéria
e cultura africana e afro-brasileira como uma sub-area do conhecimento dentro da
grande &rea das ciéncias sociais e humanas aplicadas.

k) Desenvolver politicas e ag¢des, especialmente na educagao basica e superior, que
contribuam para o enfrentamento do racismo institucional, possiveis de existir nas
empresas, industrias e mercado de trabalho, esclarecendo sobre as leis que visam
combater o assédio moral, sexual e demais atos de preconceito e desrespeito a
dignidade humana.

279 | - Quanto as relacoes étnico-raciais:

a) Garantir a criagdo de condi¢des politicas, pedagdgicas, em especial financeiras,
para a efetivagdo do Plano Nacional de Implementagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao das Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e ,Africana e indigena (Leis n? 10.639/2003, 11645/2008), no
ambito dos diversos sistemas de ensino, orientando-os para garantir a implementagao
das respectivas diretrizes curriculares nacionais, desde a educacgéo infantil até a
educagao superior. b) Garantir o cumprimento integral dos artigos da Resolugao
01/2004 do CNE/CP e que sejam considerados os termos do Parecer CNE/CP
03/2004.

c¢) Garantir que as instituicdes de ensino superior cumpram o Art. 12, § 12 e o0 Art. 6° da
Resolugéao 01/2004 do CNE/CP.

d) Construir um lugar efetivo, no Plano de Desenvolvimento da Educacao, para a
educacao das relagdes étnico-raciais, de acordo com a Leis n. 10.639/03, 11645/2008.
e) Implementar, dentro da politica de formacdo e valorizagdo dos profissionais da
educacédo, a formacao para gestores e profissionais de educacgéo, de acordo com a
Leis n. 10.639/03 e 11645/2008 e suas diretrizes curriculares.

f) Ampliar a oferta, por parte das instituicdes de ensino superior publicas, de cursos de
extensao, especializacdo, mestrado e doutorado sobre relagdes étnico-raciais no
Brasil e a histéria e cultura afro-brasileira ¢, africana ,indigena e a diversidade etinica
que compdem o Brasil.



g) Criar mecanismos que garantam acesso e permanéncia de populagbes de
diferentes origens étnicas, considerando a composicao étnico-racial da populagao, em
todas as areas e cursos da educacgao superior;

h) Garantir as condi¢des institucionais de financiamento, para sensibilizacdo e
comunicagao, pesquisa, formacdo de equipes, em regime de colaboragdo para a
efetivacédo da Lei.

i) Implementar agbes afirmativas como medidas de democratizacdo do acesso e
permanéncia de negros e, indigenas e EJA nas universidades e demais instituicdes de
ensino superior publicas e verificar que existam condigbes para a continuidade de
estudos em nivel de pés-graduacéao aos formandos que desejem avango académico.

j) Introduzir, junto a Capes e CNPq, a educagao das relacdes étnico-raciais e a histéria
e cultura africana e, afro-brasileira, indigena e a diversidade etinica que compoem o
Brasil.

como uma sub-area do conhecimento dentro da grande area das ciéncias sociais e
humanas aplicadas.

k) Desenvolver politicas e ag¢des, especialmente na educacgao basica e superior, que
contribuam para o enfrentamento do racismo institucional, e intolerancia religiosa
passiveis de existir nas em estabelecimentos de educacao, empresas, industrias e
mercado de trabalho, esclarecendo sobre as leis que visam combater o assédio moral,
sexual e demais atos de preconceito e desrespeito a dignidade humana.

280 Il - Quanto a educacao especial:

a) Garantir as condicdes politicas, pedagdgicas, e financeiras, para uma Politica
Nacional de Educacao Especial Inclusiva, assegurando o0 acesso a escola aos alunos
com  deficiéncia, transtornos globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagédo na educacgao basica e na educagao

superior.

b) Garantir a transformagcdo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais
inclusivos e a afirmagdo da escola como espago fundamental na valorizagdo da
diversidade e garantia de cidadania.

¢) Incluir criancas, adolescentes e jovens com necessidades educacionais especiais
no ensino regular.

d) Garantir a participacéo da familia e da comunidade nas instituicdes educativas.

e) Concretizar, dentro da politica de valorizacdo e formacao dos profissionais da
educagao em nivel nacional, a formagao de docentes para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagéo para a incluséo.

f) Garantir e ampliar o atendimento educacional especializado, do nascimento aos trés
anos, por meio de servicos de intervengdo precoce, que otimizem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, em interface com os servicos de saude e
assisténcia social.

g) Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, que deve ser
realizado no contraturno, disponibilizando acesso ao curriculo e proporcionando
independéncia para a realizagao de tarefas e a construgcao da autonomia. Esse servigo
diferencia-se da atividade de sala de aula comum, ndo sendo substitutivo a
escolarizagao.

h) Implementar servicos de atendimento educacional especializado, através da
organizacao e implementacdo de sala de recursos multifuncionais direcionados ao
atendimento especializado dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas escolas publicas, com a
atuacao de profissionais qualificados.

i) Efetivar as redes de apoio aos sistemas educacionais, por meio de parcerias com a
saude, agao social e cidadania, para atender as pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

j) Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento em educacgao especial nas
escolas publicas regulares.



k) Garantir, quando necessario, a presenca do professor auxiliar, do intérprete/
tradutor, do guia para as salas do ensino regular com alunos inclusos, de modo a
viabilizar sua permanéncia no processo de escolarizagao.

l) Assegurar, na formacdo continuada dos trabalhadores da educacdo do ensino
regular, contetdos referentes a inclusao de pessoas com deficiéncia.

m) Implementar/incluir os conteddos programaticos de educacao especial na formacao
docente, em curso de formagéao profissional.

n) Definir diretrizes para as instituigdes de ensino superior, garantindo o processo de
inclusdo na formagao de profissionais da educacgao.

o) Distribuir livros, materiais didaticos, equipamentos e mobilidrios adaptados para
alunos com deficiéncia.

p) Garantir financiamento para a aquisicao de transporte escolar, a fim de atender os
alunos com necessidades educacionais especiais que apresentem limitacdes fisicas e
mobilidade reduzida.

q) Incluir a Libras no curriculo da educagéao basica e garantir politicas publicas para o
ensino de Libras para os profissionais servidores.

r) Fortalecer parcerias com 0Orgdos governamentais e nao-governamentais, para
promover acessibilidades arquitetdnicas, servigcos de saude, assisténcia social, justica
e trabalho.

s) Ofertar EJA diurno para alunos com necessidades especiais.

t) Garantir, na educacao superior, a transversalidade da educacao especial, por meio
de agbes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos.

u) Garantir, na educacao basica e superior, recursos e servigcos para a promogao da
acessibilidade arquitetdénica, nas comunicac¢des, nos sistemas de informacao, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensao.

280 Il - Quanto a educacao especial:
a) Garantir as condicdes politicas, pedagdgicas, e financeiras, para uma Politica
Nacional de Educacdo Especial Inclusiva, sem prejuizo para as escolas
especializadas, assegurando o0 acesso e permanéncia a escola aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
na educacgao basica e na educacao
superior.
b) Garantir a transformagcdo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais
inclusivos e a afirmagdo da escola como espaco fundamental na valorizacdo da
diversidade e garantia de cidadania.
c) Garantir a inclusao de criangas, adolescentes, ¢ jovens e adultos com
deficiéncia, com dificuldades de aprendizagem, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo

no sistema educacional ensino regular.
d) Garantir a participagao da familia e da comunidade nas instituicbes educacionais

e) Concretizar, dentro da politica de valorizacdo e formagdo dos profissionais da
educagao em nivel nacional, a formagao de docentes para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagao para a inclusao.

f) Garantir e ampliar o atendimento educacional especializado, do nascimento aos trés
anos, por meio de servigos de intervengdo precoce, que otimizem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, em interface com os servicos de saude e
assisténcia social.

g) Garantir, Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, que deve
ser realizado no turno ou contraturno, quando necessario, disponibilizando acesso ao
curriculo e proporcionando independéncia para a realizacao de tarefas e a construcéao



da autonomia. Esse servico diferencia-se da atividade de sala de aula comum, ndo

sendo substitutivo a escolarizagao.

h) Implementar servicos de atendimento educacional especializado, através da

organizacao e implementacdo de sala de recursos multifuncionais direcionados ao

atendimento especializado dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas publicas, com a

atuacao de profissionais qualificados.

i) Efetivar as redes de apoio aos sistemas educacionais, por meio de parcerias com a

saude, agao social e cidadania, para atender as pessoas com deficiéncias, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo.

j)Garantir e Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento em educagéo

especial nas escolas publicas regulares.

k) Garantir,sempre que o aluno incluso necessite quando necessario, a presenca do

professor auxiliar, do intérprete/ tradutor, do guia para as salas do sistema de ensino
, de modo a viabilizar sua permanéncia no processo de

escolarizagao.

l) Assegurar, na formacdo continuada dos trabalhadores da educacdo do ensino

regular, contetdos referentes a inclusao de pessoas com deficiéncia.

m) Implementar/incluir os contetdos programaticos de educagao especial na formagao

docente, em curso de formagao profissional.

n) Definir diretrizes para as instituicdes de ensino superior, garantindo o processo de

inclusao na formagao de profissionais da educacgao.

o) Distribuir livros, materiais didaticos, equipamentos e mobilidrios adaptados para

alunos com deficiéncia.

p) Garantir financiamento para a aquisicao de transporte escolar, a fim de atender os

alunos com necessidades educacionais especiais que apresentem limitagdes fisicas e

mobilidade reduzida.

q) Incluir a Libras no curriculo da educagéao basica e garantir politicas publicas para o

ensino de Libras para os profissionais servidores.

r) Fortalecer parcerias com O6rgdos governamentais e nao-governamentais, para

promover acessibilidades arquitetdnicas, servigcos de saude, assisténcia social, justica

e trabalho.

s) Ofertar EJA diurno para alunos com necessidades especiais.

t) Garantir, na educacao superior, a transversalidade da educacao especial, por meio

de agbes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacao dos alunos.

u) Garantir, na educagéo bdsica e superior, recursos e servigos para a promogao da

acessibilidade arquitetdénica, nas comunicag¢des, nos sistemas de informacao, nos

materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos

seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a

pesquisa e a extensao.

v) Garantir a inclusdo de contetdos programaticos de educacao especial em todos os
cursos de formacao profissional das diferentes areas do conhecimento.

280 II - Quanto a educacao especial:

a) Garantir as condi¢des politicas, pedagdgicas, e financeiras, para uma Politica
Nacional de Educagdo Especial Inclusiva, assegurando o acesso e permanéncia a escola
de qualidade socialmente referenciada aos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotag¢do na educacao basica e na educagdo
superior.

b) Garantir a transformacdo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais
inclusivos e a afirmacdo da escola como espaco fundamental na valorizacdo da
diversidade e garantia de cidadania.



¢) Incluir criancas, adolescentes e jovens com necessidades educacionais especiais no
ensino regular dando condicoes .

d) Garantir a participacdo da familia e da comunidade nas institui¢des educativas.

e) Concretizar, dentro da politica de valorizagdo e formacdo dos professores
profissionais da educacdo e técnico administrativo em nivel nacional, a formagdo de
docentes para o atendimento educacional especializado e demais profissionais da
educacgdo para a inclusdo.

f) Garantir e ampliar o atendimento educacional especializado, com profissionais
habilitados, do nascimento aos trés anos, por meio de servicos de intervencao precoce,
que otimizem o processo de desenvolvimento e aprendizagem, em interface com os
servicos de sadde e assisténcia social.

g) Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, através da expansao
do quadro profissional que deve ser realizado no contraturno, disponibilizando acesso
ao curriculo e proporcionando independéncia para a realizacdo de tarefas e a construg¢ao
da autonomia. Esse servico diferencia-se da atividade de sala de aula comum, ndo sendo
substitutivo a escolarizagao.

h) Implementar servicos de atendimento educacional especializado, através da
organizacdo e implementacdo de sala de recursos multifuncionais direcionados ao
atendimento especializado dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas publicas, com a atuagao
de profissionais qualificados.

i) Efetivar as redes de apoio aos sistemas educacionais, por meio de parcerias com a
saude, acdo social e cidadania, para atender as pessoas com defici€ncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

J) Garantir e Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento em educagdo
especial nas escolas publicas regulares, em carater regular, como guia em sala de modo
a disponibilizar sempre que necessdrio,como a presenca do professor auxiliar, do
intérprete/ tradutor, do guia para as salas do ensino regular com alunos inclusos, de
modo a viabilizar sua permanéncia no processo de escolarizacdo com qualidade.

1) Assegurar, na formagao continuada dos trabalhadores da educagdo do ensino regular,
conteddos referentes a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

m) Implementar/incluir os conteidos programaticos de educacdo especial na formagao
docente, em curso de formagdo profissional (em todas as licenciaturas).

n) Definir diretrizes para as instituicdes de ensino superior, garantindo o processo de
inclus@do na formacgdo professores e técnicos administrativos de profissionais da
educacao.

0) Distribuir livros, materiais didéticos, equipamentos e mobilidrios adaptados para
alunos com necessidades especiais deficiéncia.

p) Garantir e financiar para a aquisi¢cao de transporte adaptado, a fim de atender os
alunos com necessidades educacionais especiais que apresentem limitacdes fisicas e
mobilidade reduzida, bem como quais quer outro tipo de deslocamento.

q) Incluir a Libras no curriculo da educacao bésica e garantir politicas publicas para o
ensino de Libras para os professores, servidores e técnicos administrativos.

r) Fortalecer parcerias com Orgdos governamentais € ndo-governamentais, para
promover acessibilidades arquitetOnicas, servicos de saude, assisténcia social, justica e
trabalho.

s) Ofertar EJA diurno para alunos com necessidades especiais, mediante a ampliacdo de
quadro de professores concursados e amplia¢do da rede escolar.

t) Garantir, na educagdo superior, a transversalidade da educacdo especial, por meio de
acdes que promovam o acesso, a permanéncia e a participagdo dos alunos.



u) Garantir, na educagdo bdasica e superior, recursos € servigos para a promoc¢do da
acessibilidade arquitetonica, nas comunicag¢des, nos sistemas de informagdo, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensao.

280 Il - Quanto a educacao especial:

a) Garantir as  condigdes politicas, pedagdgicas, financeiras e
para uma Politica Nacional de Educagéo

Especial Inclusiva, assegurando o acesso a escola aos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo na educagao

béasica e na educagao superior.

b) Garantir a transformagdo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais

inclusivos e a afirmagdo da escola como espaco fundamental na valorizacdo da

diversidade e garantia de cidadania.

¢) Incluir criancas, adolescentes e jovens com necessidades educacionais especiais

no ensino regular

d) Garantir a participacao da familia e da comunidade nas instituicdes educativas.

e) Concretizar, dentro da politica de valorizacdo e formacao dos profissionais da
educagao em nivel nacional, a formagao de docentes para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagéo para a incluséo.

f) Garantir e ampliar o atendimento educacional especializado, do nascimento aos trés
anos, por meio de servicos de intervengdo precoce, que otimizem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, em interface com os servicos de saude e
assisténcia social.

g) Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, que deve ser
realizado no contraturno, disponibilizando acesso ao curriculo e proporcionando
independéncia para a realizagao de tarefas e a construcao da autonomia. Esse servigo
diferencia-se da atividade de sala de aula comum, ndo sendo substitutivo a
escolarizacao.

h) Implementar servicos de atendimento educacional especializado, através da
organizacao e implementacdo de sala de recursos multifuncionais direcionados ao
atendimento especializado dos alunos com deficiéncia,

, transtornos  globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagdo nas escolas publicas, com a atuagdo de profissionais
qualificados.

i) Efetivar as redes de apoio aos sistemas educacionais, por meio de parcerias com a
saude, agao social e cidadania, para atender as pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

j) Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento em educacdo especial nas
escolas publicas regulares.

k) Garantir, quando necessario, a presenca do professor auxiliar, do intérprete/
tradutor, do guia para as salas do ensino regular com alunos inclusos, de modo a
viabilizar sua permanéncia no processo de escolarizagao.

l) Assegurar, na formagdo continuada dos trabalhadores da educagdo do ensino
regular, conteudos referentes a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

m) Implementar/incluir os contetdos programaticos de educagao especial na formagao
docente, em curso de formagéo profissional.

n) Definir diretrizes para as instituicbes de ensino superior, garantindo o processo de
inclusdo na formagao de profissionais da educacao.

o) Distribuir livros, materiais didaticos, equipamentos e mobiliarios adaptados para
alunos com deficiéncia.



p) Garantir financiamento para a aquisicao de transporte escolar, a fim de atender os
alunos com necessidades educacionais especiais que apresentem limitagdes fisicas e
mobilidade reduzida.

g) Incluir a Libras no curriculo da educagéo basica e garantir politicas publicas para o
ensino de Libras para os profissionais servidores.

r) Fortalecer parcerias com 06rgdos governamentais e nao-governamentais, para
promover acessibilidades arquitetdnicas, servigcos de saude, assisténcia social, justica
e trabalho.

s) Ofertar EJA diurno para alunos com necessidades especiais.

t) Garantir, na educacao superior, a transversalidade da educacao especial, por meio
de agbes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participacdo dos alunos.

u) Garantir, na educagéo bdsica e superior, recursos e servigos para a promogao da
acessibilidade arquitetdénica, nas comunicag¢des, nos sistemas de informacao, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensao.

280 Il - Quanto a educacao especial:

a) Garantir as condi¢des politicas, pedagdgicas, e financeiras, para uma Politica
Nacional de Educacao Especial Inclusiva, assegurando o acesso € a permanéncia a
escola aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagao na educacao basica e na educagao superior.

b) Garantir a transformagdo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais
inclusivos e a afirmagdo da escola como espaco fundamental na valorizacdo da
diversidade étnico-racial, de género, de orientacao sexual e garantia de cidadania.

c¢) Incluir criangas, adolescentes e jovens com necessidades educacionais especiais
no ensino regular de forma que sejam atendidas em suas especificidades, que garanta
a qualidade, infra-estrutura e a acessibilidade, com rede de apoio.

d) Garantir e incentivar a participagao da familia e da comunidade nas instituicbes
educativas através de projetos que viabilizem acoes, informacdes e esclarecimentos
do processo escolar.

e) Concretizar, dentro da politica de valorizacdo e formagdo de qualidade dos
profissionais da educacdo em nivel nacional, a formagdo de docentes para o
atendimento educacional especializado e demais profissionais da educacao para a
inclusao.

f) Garantir e ampliar o atendimento educacional especializado, do nascimento aos trés
anos, por meio de servicos de intervengdo precoce, que otimizem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, em interface com os servicos de saude e
assisténcia social.

g) Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, que deve ser
realizado no contraturno, disponibilizando acesso ao curriculo e proporcionando
independéncia para a realizagao de tarefas e a construcao da autonomia. Esse servigo
diferencia-se da atividade de sala de aula comum, ndo sendo substitutivo a
escolarizacao.

h) Implementar servicos de atendimento educacional especializado, através da
organizacao e implementagdo de sala de recursos multifuncionais direcionados ao
atendimento especializado dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas escolas publicas e privadas,
com a atuagao de profissionais qualificados.

i) Efetivar as redes de apoio aos sistemas educacionais, por meio de parcerias com a
saude, acdo social e cidadania, para atender as pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

j) Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento em educacdo especial nas
escolas publicas e privadas regulares.



k) Garantir, quando necessario, a presenca do professor auxiliar, do intérprete/
tradutor, do guia para as salas do ensino regular com alunos inclusos, de modo a
viabilizar sua permanéncia no processo de escolarizagao.

l) Assegurar, na formacdo continuada dos trabalhadores da educacdo do ensino
regular, contetdos referentes a inclusdao de pessoas com deficiéncia e necessidades
especiais.

m) Implementar/incluir os conteddos programaticos de educacao especial na formacao
docente, em curso de formagéo profissional.

n) Definir diretrizes para as instituicdes de ensino superior, garantindo o processo de
inclusao na formacgao de profissionais da educacéao.

0) Garantir a distribuicao de livros, materiais didaticos (inclusive midias e recursos
tecnoldgicos), equipamentos e mobiliarios adaptados e de qualidade para alunos com
deficiéncia e necessidades especiais.

p) Garantir financiamento para a aquisicao de transporte escolar, a fim de atender os
alunos com necessidades educacionais especiais que apresentem limitagdes fisicas e
mobilidade reduzida.

g) Incluir a Libras e Braile no curriculo da educagao basica e garantir politicas publicas
para o ensino de Libras e Braile para os profissionais servidores.

r) Fortalecer parcerias com 06rgaos governamentais e nao-governamentais, para
promover acessibilidades arquitetdnicas, servigcos de saude, assisténcia social, justica
e trabalho.

s) Ofertar EJA diurno para alunos com necessidades especiais.

t) Garantir, na educacao superior, a transversalidade da educacao especial, por meio
de acdes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participagdo dos alunos.

u) Garantir, na educagao bdsica e superior, recursos e servigos para a promogao da
acessibilidade arquitetdnica, nas comunicag¢des, nos sistemas de informagéo, nos
materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados nos processos
seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensao.

280 Il - Quanto a educacao especial:

a) Garantir as condi¢des politicas, pedagdgicas, e financeiras, para uma Politica
Nacional de Educacao Especial Inclusiva, assegurando 0 acesso a escola aos alunos
com  deficiéncia, transtornos globais do  desenvolvimento e  altas
habilidades/superdotagédo na educacgao basica e na educagao

superior.

b) Garantir a transformagdo dos sistemas educacionais em sistemas educacionais
inclusivos e a afirmagdo da escola como espaco fundamental na valorizacdo da
diversidade e garantia de cidadania.

¢) Incluir criancas, adolescentes e jovens com necessidades educacionais especiais
no ensino regular, desde que contem com profissionais capacitados.

d) Garantir a participacéo da familia e da comunidade nas instituicdes educativas.

e) Concretizar, dentro da politica de valorizacdo e formagdo dos profissionais da
educacao em nivel nacional, a formagéao de docentes para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educagéo para a incluséo.

f) Garantir e ampliar o atendimento educacional especializado, do nascimento aos trés
anos, por meio de servicos de intervengdo precoce, que otimizem o processo de
desenvolvimento e aprendizagem, em interface com os servicos de saude e
assisténcia social.

g) Expandir e fortalecer o atendimento educacional especializado, que deve ser
realizado no contraturno, disponibilizando acesso ao curriculo e proporcionando
independéncia para a realizagao de tarefas e a construcao da autonomia. Esse servigo
diferencia-se da atividade de sala de aula comum, ndo sendo substitutivo a
escolarizacao.



h) Implementar servicos de atendimento educacional especializado, através da
organizacao e implementagdo de sala de recursos multifuncionais direcionados ao
atendimento especializado dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas publicas, com a
atuagéo de profissionais qualificados.

i) Efetivar as redes de apoio aos sistemas educacionais, por meio de parcerias com a
saude, acdo social e cidadania, para atender as pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

j) Ampliar a equipe multiprofissional para o atendimento em educacdo especial nas
escolas publicas regulares.

k) Garantir, quando necessario, a presenca do professor auxiliar, do intérprete/
tradutor, do guia para as salas do ensino regular com alunos inclusos, de modo a
viabilizar sua permanéncia no processo de escolarizagao.

l) Assegurar, na formacdo continuada dos trabalhadores da educacdo do ensino
regular, contetdos referentes a inclusao de pessoas com deficiéncia.

m) Implementar/incluir os contetdos programaticos de educagao especial na formagao
docente, em curso de formagéo profissional.

n) Definir diretrizes para as instituicdes de ensino superior, garantindo o processo de
inclusdo na formagao de profissionais da educacgao.

o) Distribuir livros, materiais didaticos, equipamentos e mobilidrios adaptados para
alunos com deficiéncia.

p) Garantir financiamento para a aquisicao de transporte escolar, a fim de atender os
alunos com necessidades educacionais especiais que apresentem limitagoes fisicas e
mobilidade reduzida.

q) Incluir a Libras e Braille no curriculo da educagao basica e garantir politicas publicas
para o ensino de Libras para os profissionais servidores.

r) Fortalecer parcerias com O6rgdos governamentais e nao-governamentais, para
promover acessibilidades arquitetdnicas, servigcos de saude, assisténcia social, justica
e trabalho.

s) Ofertar EJA diurno e noturno para alunos com necessidades especiais fisicas, nao
motoras

t) Garantir, na educacgao superior, a transversalidade da educagao especial, por meio
de acdes que promovam 0 acesso, a permanéncia e a participagao dos alunos.

u) Garantir, na educacao basica e superior, recursos e servi¢cos para a promog¢ao da
acessibilidade arquiteténica e acustica nas comunicagbes, nos sistemas de
informacao, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados
nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvem o
ensino, a pesquisa e a extensao.

281 Il - Quanto a educacao do campo:

a) Superar as discrepancias e desigualdades educacionais entre o urbano e o campo,
mediante politicas educacionais de carater afirmativo, a fim de corrigir desigualdades
histéricas impostas a esse segmento.

b) Consolidar uma Politica Nacional para a Educacdo do Campo, a partir do
documento Referéncias

para uma Politica Nacional da Educagdo do Campo (Mec/Secad) e em didlogo com os
movimentos sociais do campo.

c) Garantir a oferta da educagcdo do campo no Pais, levando em consideracdo a
diversidade e as desigualdades regionais.

d) Ampliar o acesso a escola do campo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos residentes nas zonas rurais, em todos os niveis da educacdo basica e na
educagéao superior.

e) Criar e manter as escolas do campo de acordo com os padrdes basicos de infra-
estrutura, que contemplem: transporte escolar inter-campo, equipamentos



tecnologicos de informacdo, comunicagdo e agricolas, material didatico, acervo
bibliografico, quadra esportiva, laboratérios, salas de aula adequadas e equipadas.

f) Implantar e efetivar politicas publicas de educacdo do campo que respeitem e
valorizem o0 meio ambiente, contemplando curriculos especificos para os diversos
niveis e modalidades, priorizando escolas de tempo integral.

g) Viabilizar as modalidades, como educagcdo de jovens e adultos (EJA), para o
homem e a mulher do campo, nas localidades onde vivem e trabalham, respeitando
suas especificidades quanto aos horarios e calendario escolar.

h) Avaliar, monitorar e ampliar a oferta do Projovem Campo.

i) Garantir o cumprimento da legislacdo para a educagao no campo (Art. 28, da LDB:
calendario, metodologia, contetdo, avaliagao), voltada as praticas agro-ecolégicas, a
iniciacao a pesquisa cientifica e atividades desportivas e socioculturais.

j) Estimular a criacao de estruturas formais especificas para a educagdo do campo nos
orgaos setoriais das secretarias estaduais e municipais e conselhos de educacao
(municipais e estaduais), a fim de debater, acompanhar e implementar as diretrizes de
educagcdo do campo, com a participagdo efetiva das organizagdes sociais das
populacdes do campo.

k) Criar politica de incentivo para os professores que atuam no campo, para evitar a
rotatividade e, com isto, garantir um processo educativo sem interrupgdes e de
qualidade.

l) Estimular a interface da educagcdo especial na educagdo do campo, a fim de
assegurar que 0s recursos, servi¢os e atendimento educacional especializado estejam
presentes nos projetos pedagogicos construidos com base nas diferengas
socioculturais desse segmento.

m) Incluir, nos processos de gestdo e na composicédo dos conselhos de educagéo, no
ambito municipal, estadual e federal, a participagao de representantes indicados por
movimentos sociais do campo, que comprovem acumulo de experiéncias relativas a
educacdo do campo.

281 Il - Quanto a educacao do campo:

a) Superar as discrepancias e desigualdades educacionais entre o urbano e o campo,
mediante politicas educacionais de carater afirmativo, a fim de corrigir desigualdades
historicas impostas a esse segmento.

b) Consolidar uma Politica Nacional para a Educacdo do Campo, a partir do
documento Referéncias

para uma Politica Nacional da Educagdo do Campo (Mec/Secad) e em didlogo com 0s
movimentos sociais do campo.

c) Garantir a oferta da educacdo do campo no Pais, levando em consideracdao a
diversidade e as desigualdades regionais.

d) Ampliar o acesso a escola do campo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos residentes nas zonas rurais, em todos os niveis da educacdo basica e na
educagéao superior.

e) Criar e manter as escolas do campo de acordo com os padroes basicos de infra-
estrutura, que contemplem: transporte escolar inter-campo, equipamentos
tecnologicos de informacdo, comunicagdo e agricolas, material didatico, acervo
bibliografico, quadra esportiva, laboratérios, salas de aula adequadas e equipadas.

f) Implantar e efetivar politicas publicas de educacdo do campo que respeitem e
valorizem o0 meio ambiente, contemplando curriculos especificos para os diversos
niveis e modalidades, priorizando escolas de tempo integral.

g) Viabilizar as modalidades, como educagcdo de jovens e adultos (EJA), para o
homem e a mulher do campo, nas localidades onde vivem e trabalham, respeitando
suas especificidades quanto aos horarios e calendario escolar.

h) Avaliar, monitorar e ampliar a oferta do Projovem Campo, garantindo espacos
participativos da comunidade local.



i) Garantir o cumprimento da legislagao para a educagao no campo (Art. 28, da LDB:
calendario, metodologia, conteddo, avaliagdo), voltada as praticas agro-ecolégicas, a
iniciacao a pesquisa cientifica e atividades desportivas e socioculturais.

j) Estimular a criacdo de estruturas formais especificas para a educagdo do campo nos
orgaos setoriais das secretarias estaduais e municipais e conselhos de educagéao
(municipais e estaduais), a fim de debater, acompanhar e implementar as diretrizes de
educacdo do campo, com a participacdo efetiva das organizacdes sociais das
popula¢des do campo.

k) Criar politica de incentivo para os professores que atuam no campo, para evitar a
rotatividade e, com isto, garantir um processo educativo sem interrupgdes e de
qualidade.

l) Estimular a interface da educagdo especial na educagdo do campo, a fim de
assegurar que 0s recursos, servicos e atendimento educacional especializado estejam
presentes nos projetos pedagogicos construidos com base nas diferengas
socioculturais desse segmento.

m) Incluir, nos processos de gestdo e na composicédo dos conselhos de educagéo, no
ambito municipal, estadual e federal, a participacédo de representantes indicados por
movimentos sociais do campo, que comprovem acumulo de experiéncias relativas a
educagdo do campo.

281 Il - Quanto a educacao do campo e floresta:

a) Superar as discrepancias e desigualdades educacionais entre o urbano e o campo
e floresta, mediante politicas educacionais de carater afirmativo, a fim de corrigir
desigualdades histéricas impostas a esse segmento.

b) Consolidar uma Politica Nacional para a Educacdo do Campo, a partir do
documento Referéncias

para uma Politica Nacional da Educacao do Campo (Mec/Secad) e em didlogo com os
movimentos sociais do campo.

c) Garantir a oferta da educagdo do campo no Pais, levando em consideragéo a
diversidade e as desigualdades regionais.

d) Ampliar o acesso a escola do campo de criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos residentes nas zonas rurais, em todos os niveis da educagdo basica e na
educagao superior.

e) Criar e manter as escolas do campo de acordo com os padrdes basicos de infra-
estrutura, que contemplem: transporte escolar inter-campo, equipamentos
tecnologicos de informacdo, comunicagdo e agricolas, material didatico, acervo
bibliografico, quadra esportiva, laboratérios, salas de aula adequadas e equipadas.

f) Implantar e efetivar politicas publicas de educacdo do campo que respeitem e
valorizem o meio ambiente, contemplando curriculos especificos para os diversos
niveis e modalidades, priorizando escolas de tempo integral.

g) Viabilizar as modalidades, como educagcdo de jovens e adultos (EJA), para o
homem e a mulher do campo, nas localidades onde vivem e trabalham, respeitando
suas especificidades quanto aos horarios e calendario escolar.

h) Avaliar, monitorar e ampliar a oferta do Projovem Campo.

i) Garantir o cumprimento da legislagao para a educagao no campo (Art. 28, da LDB:
calendario, metodologia, contetdo, avaliagao), voltada as praticas agro-ecolégicas, a
iniciagdo a pesquisa cientifica e atividades desportivas e socioculturais.

j) Estimular a criacao de estruturas formais especificas para a educagdo do campo nos
orgaos setoriais das secretarias estaduais e municipais e conselhos de educagao
(municipais e estaduais), a fim de debater, acompanhar e implementar as diretrizes de
educacdo do campo, com a participacdo efetiva das organizacdes sociais das
popula¢des do campo.

k) Criar politica de incentivo para os professores que atuam no campo, para evitar a
rotatividade e, com isto, garantir um processo educativo sem interrupcdes e de
qgualidade com profissional qualificado para o atendimento as classes multisseriadas.



l) Estimular e garantir a interface da educagao especial na educag¢ao do campo, a fim
de assegurar que 0s recursos, servicos e atendimento educacional especializado
estejam presentes nos projetos pedagdgicos construidos com base nas diferencas
socioculturais desse segmento.

m) Incluir, nos processos de gestdo e na composicédo dos conselhos de educagéo, no
ambito municipal, estadual e federal, a participacdo de representantes indicados por
movimentos sociais do campo, que comprovem acumulo de experiéncias relativas a
educacdo do campo.

282 |V - Quanto a educacao indigena:

a) Estimular a criagcdo de mais cursos de licenciatura indigenas dentro da propria
estrutura das IES e ndo somente como programas especificos do MEC, para garantir a
ampliacdo da oferta de educacdo basica intercultural nas escolas indigenas,
principalmente nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio

b) Superar as discrepancias e desigualdades educacionais para garantir a ampliagao
da oferta de educagéo basica intercultural nas escolas indigenas, principalmente nos
anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, mediante politicas educacionais
de carater afirmativo, a fim de corrigir desigualdades histéricas impostas a esse
segmento.

c) Garantir a implementacdo da Lei n. 11.645/08 no que concerne ao estudo dos
diferentes povos indigenas nas escolas de educacao béasica publicas e privadas.

d) Garantir a utilizagao da(s) lingua(s) indigena(s), como lingua(s) de construgcéo e
transmissdo de conhecimentos e nao somente como mecanismo de traducdo, nas
escolas indigenas que assim o desejarem, sem a exclusdo do ensino da lingua
portuguesa, possibilitando estratégias de manutengéo, fortalecimento e ampliacdo do
uso dessas linguas.

e) Promover formacgéo (inicial e continuada) e habilitagdo de professores indigenas
(em licenciatura intercultural) e demais profissionais das escolas indigenas,
propiciando a elaboragdo e desenvolvimento de propostas pedagdgicas e materiais
didatico-pedagégicos coerentes com as realidades e projetos de auto-sustentabilidade
dos povos indigenas.

f) Instituir e regulamentar nos sistemas estaduais de ensino a profissionalizacao e o
reconhecimento publico do magistério indigena, com carreira especifica, com concurso
de provas e titulos adequados as particularidades linguisticas e culturais, para
professores indigenas e demais profissionais das escolas indigenas.

g) Garantir a participagao dos povos indigenas em todos os momentos de decisao,
acompanhamento e avaliagdo relacionados a educagdo, com representacao na
composicao dos conselhos de educacao, em nivel federal, estadual e municipal.

h) Proporcionar a autonomia pedagégica da escola em relacdo a elaboracdo e
desenvolvimento do projeto pedagdgico e do calendéario especifico de cada povo
indigena.

i) Garantir que a formulacédo e a execugao da politica linguistica sejam realizadas com
a participagcado de caciques, liderangas, professores e comunidades indigenas, para
que, junto com o gestor publico, possam elaborar proposta que responda as
necessidades, interesses e projetos de cada terra indigena.

j) Ampliar o programa especifico para elaboracdo de material didatico e para-didatico
em lingua materna indigena, sob responsabilidade das secretarias estaduais de
educacdo, em parceria com outros érgaos governamentais e da sociedade civil que
desempenhem atividades junto as comunidades indigenas.

k) Estimular a interface da educacao especial na educacgéao indigena, assegurando que
0S recursos, servigos e atendimento educacional especializado estejam presentes nos
projetos pedagdgicos, construidos com base nas diferengas socioculturais desses
grupos.

l) Implementar os Territérios Etnoeducacionais como modelo de gestdo democratica,
compartiihada e pactuada entre os sistemas de ensino e demais instituicbes



formadoras, tendo como referéncia a territorialidade dos povos indigenas e
diagnésticos sobre seus interesses e necessidades educacionais.

282 |V - Quanto a educacao indigena:

a) Estimular a criagcdo de mais cursos de licenciatura indigenas dentro da propria
estrutura das IES e ndo somente como programas especificos do MEC, para garantir a
ampliacdo da oferta de educacdo basica intercultural nas escolas indigenas,
principalmente nos anos finais do ensino fundamental e no ensino médio

b) Superar as discrepancias e desigualdades educacionais para garantir a ampliagao
da oferta de educacao basica intercultural nas escolas indigenas, principalmente nos
anos finais do ensino fundamental e no ensino médio, mediante politicas educacionais
de carater afirmativo, a fim de corrigir desigualdades histéricas impostas a esse
segmento.

c) Garantir a implementacdo da Lei n. 11.645/08 no que concerne ao estudo dos
diferentes povos indigenas nas escolas de educagédo bdsica publicas e privadas,
promovendo a capacitacdo de professores nao indigenas e a aquisicdo de recursos
didaticos (acervo bibliografico, videografico e iconografico, entre outros), para
subsidiar o trabalho docente.

d) Garantir a utilizagdo da(s) lingua(s) indigena(s), como lingua(s) de instrucao,
construgdo e transmissdo de conhecimentos e ndo somente como mecanismo de
traducdo, nas escolas indigenas que assim o desejarem, sem a exclusdo do ensino da
lingua portuguesa, possibilitando estratégias de manutencdo, fortalecimento e
ampliacdo do uso dessas linguas.

e) Promover formacgéo (inicial e continuada) e habilitacdo de professores indigenas
(em licenciatura intercultural) e demais profissionais das escolas indigenas,
propiciando a elaboragdo e desenvolvimento de propostas pedagdgicas e materiais
didatico-pedagégicos coerentes com as realidades e projetos de auto-sustentabilidade
dos povos indigenas.

f) Instituir e regulamentar nos sistemas estaduais de ensino a profissionalizacao e o
reconhecimento publico do magistério indigena, com carreira especifica, com concurso
de provas e titulos adequados as particularidades linguisticas e culturais, para
professores indigenas e demais profissionais das escolas indigenas.

g) Garantir a participagdo dos povos indigenas em todos os momentos de deciséo,
acompanhamento e avaliagdo relacionados a educagdo, com representacao na
composicao dos conselhos de educagao, em nivel federal, estadual e municipal.

h) Proporcionar a autonomia pedagégica da escola em relacdo a elaboracdo e
desenvolvimento do projeto pedagdgico e do calendario especifico de cada povo
indigena.

i) Garantir que a formulagao e a execugao da politica linglistica sejam realizadas com
a participacado de caciques, liderancas, professores e comunidades indigenas, para
que, junto com o gestor publico, possam elaborar proposta que responda as
necessidades, interesses e projetos de cada terra indigena.

j) Ampliar o programa especifico para elaboracdo de material didatico e para-didatico
em lingua materna indigena, sob responsabilidade das secretarias estaduais de
educagao, em parceria com outros 6rgaos governamentais e da sociedade civil que
desempenhem atividades junto as comunidades indigenas.

k) Estimular a interface da educacao especial na educacgao indigena, assegurando que
0S recursos, servigos e atendimento educacional especializado estejam presentes nos
projetos pedagdgicos, construidos com base nas diferengas socioculturais desses
grupos.

l) Implementar os Territérios Etnoeducacionais como modelo de gestdo democratica,
compartiihada e pactuada entre os sistemas de ensino e demais instituicbes
formadoras, tendo como referéncia a territorialidade dos povos indigenas e
diagnosticos sobre seus interesses e necessidades educacionais.



283 V - Quanto a educagao ambiental:

a) Possibilitar, por meio de recursos publicos, a implementagdo e acompanhamento da
Lei da Politica

Nacional de Educacao Ambiental (Lei n. 9795/1999).

b) Introduzir a discussdo sobre educagcdo ambiental na politica de valorizagédo e
formacgéao dos profissionais da educacao.

c) Garantir programas de educagdo ambiental nas instituicdes de educacgéao basica e
superior.

d) Estimular a participagdo da comunidade escolar nos projetos pedagdgicos e nos
planos de desenvolvimento institucionais, contemplando as diretrizes da educacao
ambiental.

e) Garantir a oferta do ensino médio, articulado ou integrado a formagao técnica
profissional nas areas agro-florestal, ecologica, de sociedade sustentavel, para
elaboragcdo e gestdo de projetos de fortalecimento comunitario nas reservas
extrativistas.

f) Assegurar a inser¢do de conteudos e saberes da educacdao ambiental nos cursos de
licenciatura e bacharelado das instituicbes de ensino superior, como atividade
curricular obrigatoria.

g) Promover, nos estabelecimentos publicos e privados de educacdo basica, uma
educacdo ambiental de carater critico e emancipatério, que tenha por funcéo
esclarecer a comunidade sobre os impactos provocados pelo uso de agrotoxicos,
organismos geneticamente modificados e a presenca do latifindio no campo brasileiro.
h) Articular as acodes, projetos e programas de educacdo ambiental nas esferas
federal, estadual, municipal, em sintonia com as diretrizes do programa nacional de
educagao ambiental (Pronea) e a politica nacional de educagao ambiental (Pnea), de
acordo com a Lei Nacional de Educacao Ambiental.

i) Inserir uma concepgao de desenvolvimento sustentavel, articulado com a politica e a
orientacdo nacionais que vém sendo apontadas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e suas diretrizes e, no caso especifico dos povos
do campo, na Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais (Decreto 6.040/07).

j) Assegurar a compra direta da merenda das escolas publicas com o agricultor familiar
e as organizacOes familiares, produtoras de alimentos , organicos e agro-ecolégicos,
utilizando recursos federais, estaduais e municipais, como uma agédo de
implementacao de educagdo ambiental.

283 V - Quanto a educacao ambiental:

a) Possibilitar, por meio de recursos publicos, a implementagdo e acompanhamento da
Lei da Politica

Nacional de Educacao Ambiental (Lei n. 9795/1999).

b) Introduzir a discussdo sobre educagcdo ambiental na politica de valorizagédo e
formagéo dos profissionais da educacgao.

c) Garantir recursos para os programas de educagdo ambiental nas instituicbes de
educagao basica e superior.

d) Estimular a participagdo da comunidade escolar nos projetos pedagdgicos e nos
planos de desenvolvimento institucionais, contemplando as diretrizes da educacao
ambiental.

e) Garantir a oferta do ensino médio, articulado ou integrado a formagao técnica
profissional nas areas agro-florestal, ecologica, de sociedade sustentavel, para
elaboragcdo e gestdo de projetos de fortalecimento comunitario nas reservas
extrativistas.

f) Assegurar a inser¢do de conteudos e saberes da educa¢dao ambiental nos cursos de
licenciatura e bacharelado das instituicbes de ensino superior, como atividade

curricular obrigatoria.



g) Promover, nos estabelecimentos publicos e privados de educacdo basica, uma
educagdao ambiental de carater critico e emancipatério, que tenha por funcao
esclarecer a comunidade sobre os impactos provocados pelo uso de agrotoxicos,
organismos geneticamente modificados e a presenca do latifindio no campo brasileiro.
h) Articular as acodes, projetos e programas de educagdo ambiental nas esferas
federal, estadual, municipal, em sintonia com as diretrizes do programa nacional de
educacao ambiental (Pronea) e a politica nacional de educagédo ambiental (Pnea), de
acordo com a Lei Nacional de Educagdo Ambiental.

i) Inserir uma concepgao de desenvolvimento sustentavel, articulado com a politica e a
orientacdo nacionais que vém sendo apontadas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e suas diretrizes e, no caso especifico dos povos
do campo, na Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais (Decreto 6.040/07).

j) Assegurar a compra direta da merenda das escolas publicas com o agricultor familiar
e as organizacdes familiares, produtoras de alimentos , orgénicos e agro-ecoldgicos,
utilizando recursos federais, estaduais e municipais, como uma agédo de
implementacao de educacao ambiental.

k) Incenticar hortas escolares.

m)Assegurar cardapios alternativos(de cunho vegetariano e outros) para atender
alunos com limitacoes alimentares por motivos de saude ou credos.

284 VI - Quanto ao género e diversidade sexual:

a) Introduzir a discussao de género e diversidade sexual na politica de valorizagcéo e
formacéao dos profissionais da educacao.

b) Inserir, no PNLD, de maneira explicita, a orientagéo para analise de esteredtipos de
género e orientagao sexual.

c) Desenvolver e ampliar programas de formacao inicial e continuada em sexualidade
e diversidade, visando superar preconceitos, discriminagdo, violéncia sexista e
homofébica no ambiente escolar, e assegurar que a escola seja um espaco
pedagdgico livre e seguro para todos/todas, garantindo a inclusdo e a qualidade de
vida.

d) Inserir os estudos de género e diversidade sexual no curriculo das licenciaturas.

e) Ampliar os editais voltados para a pesquisa de género, incluindo neles a discussao
da diversidade sexual e dotando-os de mais financiamento.

284 VI - Quanto ao género e diversidade sexual:

a) Introduzir a discussao de género e diversidade sexual na politica de valorizagcéo e
formacéao dos profissionais da educacao.

b) Inserir, no PNLD, de maneira explicita, a orientagéo para analise de esteredtipos de
género e orientagao sexual.

c) Desenvolver e ampliar programas de formacao inicial e continuada em sexualidade
e diversidade, visando superar preconceitos, discriminagdo, violéncia sexista e
homofébica , lesbofobica e transfobica no ambiente escolar, e assegurar que a escola
seja um espaco pedagdgico livre e seguro para todos/todas, garantindo a inclusao e a
qualidade de vida.

d) Inserir os estudos de género e diversidade sexual no curriculo das licenciaturas e
curso de formacao de professores em nivel médio.

e) Ampliar os editais voltados para a pesquisa de género, incluindo neles a discussao
da diversidade sexual e dotando-os de mais financiamento.

f) Garantir o nome social das travestis e transexuais no ambiente escolar.

284 VI - Quanto ao género e a diversidade sexual:
a) Introduzir a discussao de género e da diversidade sexual na politica de valorizagao
e formacéao dos profissionais da educacéo.



b) Inserir, no PNLD, de maneira explicita, a orientagéo para analise de esteredtipos de
género e da orientagdo sexual garantindo e respeitando o acesso a educacao dos(as)
transexuais.
c) Desenvolver e ampliar programas de formacao inicial e continuada em sexualidade
e diversidade, visando superar preconceitos, discriminagdo, violéncia sexista e
homofdbica, lesbofdbica, transmofébica no ambiente escolar, e assegurar que a
escola seja um espaco pedagodgico livre e seguro para todos/todas, garantindo a
inclusdo e a qualidade de vida.
d) Inserir os estudos de genero e de diversidade sexual no curriculo de formacao de
professores em todos os niveis de ensino. -as-licenciaturas.

e) Ampliar os editais voltados para a pesquisa de género, incluindo neles a discussao
da diversidade sexual e dotando-os de mais financiamento.
f) Eliminar conteudos sexistas e discriminatorios, promovendo a inser¢ao de contetudos
de educagdo para a equidade de género e valorizacdo das diversidades nos
curriculos, nos materiais didaticos e para-didaticos da educacéo basica.
g) Garantir uma politica de creches noturnas que contemplem as maes e as jovens
maes para a permanéncia na escola e no trabalho.

285 VIl - Em relacdo as criancas, adolescentes e jovens em situacao de risco:

a) Garantir politicas publicas de inclusdo e permanéncia, em escolas, de adolescentes
que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando o cumprimento dos principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), no respeito aos direitos do adolescente, como pessoa em um periodo peculiar
de seu desenvolvimento.

b) Inserir, nos curriculos dos cursos de formagao inicial e continuada de professores
da educacao basica, a discussao dos direitos das criancas e adolescentes.

c) Estimular nos cursos de pés-graduacédo a construgdo de linhas de pesquisa que
estudem tal temética.

285 VII - Em relagao as criancas, adolescentes e jovens em situacao de risco e
em conflito com a lei:

a) Garantir politicas publicas de inclusdo e permanéncia, em escolas, de adolescentes
gue se encontram em regime de liberdade assistida, semi-liberdade, internacao e
internacao provisoria e em situacao de rua, assegurando o cumprimento dos principios
do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), no respeito aos direitos do
adolescente, como pessoa em um periodo peculiar de seu desenvolvimento.

b) Inserir, nos curriculos dos cursos de formagéao inicial e continuada de professores
da educacao basica, a discussao dos direitos das criancas e adolescentes.

c) Estimular nos cursos de pds-graduagédo a construgdo de linhas de pesquisa que
estudem tal tematica.

d) Garantir e concretizar uma politica de educacao integral em todas as etapas
de escolarizacao e de educacao profissional para o jovem em privacao de
liberdade, em regime de internacao, no cumprimento do ECA, SINASE e LDB.

e) Elaborar leis municipais, estaduais e federais para garantir em todas as
unidades de ensino e em domicilio o atendimento psicologico e social aos
estudantes e suas familias que presenciam situacoes de violéncia doméstica.

285 VIl - Em relagao as criancas, adolescentes e jovens em situacao de risco:

a) Garantir politicas publicas de inclusdo e permanéncia, em escolas, de adolescentes
que se encontram em cumprimento de medidas socioeducativas e egressos(as) das
instituicoes, regime-de-liberdade assistida, em sr[uagao de risco social, e em situagao
de rua, assegurando o cumprimento dos principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), no respeito aos direitos do adolescente, como pessoa em um
periodo peculiar de seu desenvolvimento.



b) Inserir, nos curriculos dos cursos de formagao inicial e continuada de professores
da educacao basica, a discussao dos direitos das criancas e adolescentes.

c) Estimular nos cursos de pés-graduagcédo a construgao de linhas de pesquisa que
estudem tal tematica.

d) Implantar politicas publicas educacionais que assegurem direitos de cidadania nas
instituicdes socioeducativas, respeitando as individualidades.

285 VIl - Em relacdo as criancas, adolescentes e jovens em situacao de risco:

a) Garantir politicas publicas de inclusdo e permanéncia, em escolas, de adolescentes
gue se encontram em regime de liberdade assistida e em situacéo de rua assegurando
e em privacao de liberdade o cumprimento dos principios do Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), no respeito aos direitos do adolescente, como pessoa em um
periodo peculiar de seu desenvolvimento.

b) Inserir, nos curriculos dos cursos de formagéao inicial e continuada de professores
da educacao basica, a discussao dos direitos das criancas ,adolescentes e adulios em
situacao de risco e/ou privacao de liberdade .

c) Estimular nos cursos de pés-graduagcédo a construgdo de linhas de pesquisa que
estudem tal temética.

286 VIII - Quanto a formacao cidada e profissional:

a) Garantir a articulacao entre formacéao cidada e profissional, com enfoque ao direito
da adolescéncia e juventude ao ensino médio, tendo em vista a ampliacdo da etapa de
escolarizacao obrigatéria no Brasil, entendida como uma demanda da sociedade
brasileira em um contexto social de transformacdes significativas e, ao mesmo tempo,
de construcao de direitos sociais e humanos.

b) Consolidar a expansao de uma educacao profissional de qualidade, que atenda as
demandas produtivas e sociais locais, regionais e nacional, em consonancia com o
desenvolvimento sustentavel e com a incluséo social

c) Construir uma educagao profissional que atenda, de modo qualificado, as
demandas crescentes por formagéo de recursos humanos, difusdo de conhecimentos
cientificos e dé suporte aos arranjos produtivos locais e regionais, contribuindo para o
desenvolvimento econémico-social.

d) Garantir que os diferentes formatos institucionais e os diferentes cursos e
programas na area tenham forte insercdo na pesquisa e na extensdo, estimulando o
desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus beneficios a
comunidade.

e) Consolidar a oferta do nivel médio integrado ao profissional, bem como a oferta de
cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura.

f) Inserir, na educagédo profissional, agdes da educagado especial, possibilitando a
ampliacéo de oportunidades de escolarizagédo, formacao para a inser¢cao no mundo do
trabalho e efetiva participagéo social.

286 VIII - Quanto a formacao cidada e profissional:

a) Garantir a articulacao entre formacao cidada e profissional, com enfoque ao direito
da adolescéncia e juventude ao ensino médio, tendo em vista a ampliacdo da etapa de
escolarizagdo obrigatéria no Brasil, entendida como uma demanda da sociedade
brasileira em um contexto social de transformacdes significativas e, ao mesmo tempo,
de construcao de direitos sociais e humanos.

b) Consolidar a expansao de uma educacao profissional de qualidade, que atenda as
demandas produtivas e sociais locais, regionais e nacional, em consonancia com o
desenvolvimento sustentavel e com a inclusao social

c) Construir uma educagao profissional que atenda, de modo qualificado, as
demandas crescentes por formagao de recursos humanos, difusdo de conhecimentos
cientificos e dé suporte aos arranjos produtivos locais e regionais, contribuindo para o
desenvolvimento econémico-social.



d) Garantir que os diferentes formatos institucionais e os diferentes cursos e
programas na area tenham forte inser¢cdo na pesquisa e na extensao, estimulando o
desenvolvimento de solucdes técnicas e tecnoldgicas e estendendo seus beneficios a
comunidade.

e) Consolidar a oferta do nivel médio integrado ao profissional, bem como a oferta de
cursos superiores de tecnologia, bacharelado e licenciatura de qualidade.

f) Inserir, na educacgédo profissional, agcdes da educacao especial, possibilitando a
ampliagéo de oportunidades de escolarizagdo, formacao para a inser¢ao no mundo do
trabalho e efetiva participagao social.

287 IX - Quanto a educacao de jovens e adultos:

a) Consolidar uma politica de educacao de jovens e adultos (EJA), concretizada na
garantia de formacao integral, da alfabetizacao e das demais etapas de escolarizacao,
ao longo da vida, inclusive aqueles em situacao de privacao de liberdade.

b) Construir uma politica de EJA pautada pela inclusédo e qualidade social e alicer¢gada
em um processo de gestao e financiamento, que Ihe assegure isonomia de condi¢des
em relagdo as demais etapas e modalidades da educacéao bésica, na implantacdao do
sistema integrado de monitoramento e avaliagao.

c) Adotar a idade minima de 18 anos para exames de EJA, garantindo que o
atendimento de adolescentes de 15 a 17 anos seja de responsabilidade e
obrigatoriedade de oferta na rede regular de ensino, com adogcdo de praticas
concernentes a essa faixa etaria, bem como a possibilidade de aceleragdo de
aprendizagem e a inclusado de profissionalizagao para esse grupo social.

d) Estabelecer mecanismos para a oferta, acompanhamento e avaliagdo da EJA sob a
forma de educagdo a distancia, garantindo padrées de qualidade para esse
atendimento.

e) Consolidar, nas instituicdes de ensino, uma politica de formacdao permanente,
especifica para o professor que atue nessa modalidade de ensino, maior alocagdo do
percentual de recursos para estados e municipios e que esta modalidade de ensino
seja ministrada por professores licenciados.

f) Inserir, na EJA, agbes da educacdo especial, que possibilitem a ampliacdo de
oportunidades de escolarizagdo, formagao para a inser¢cdo no mundo do trabalho e
efetiva participagéo social.

g) Desenvolver cursos e programas que favorecam a integracdo da educacao
profissional a educagédo basica na modalidade de EJA, tendo em vista a formagéao
inicial e continuada de trabalhadores e a educacgao profissional técnica de nivel médio.

287 IX - Quanto a educacao de jovens e adultos:

a) Consolidar uma politica de educacao de jovens e adultos (EJA), concretizada na
garantia de formacao integral, da alfabetizacao e das demais etapas de escolarizacao,
ao longo da vida, inclusive aqueles em situacdo de privacdo de liberdade e/ou
egressos(as) de instituicoes socioeducativas.

b) Construir uma politica de EJA pautada pela incluséo e qualidade social e alicer¢gada
em um processo de gestao e financiamento, que Ihe assegure isonomia de condi¢cdes
em relagdo as demais etapas e modalidades da educacao basica, na implantagdo do
sistema integrado de monitoramento e avaliagao.

c) Estabelecer critérios de transferéncia que atendam as necessidades do(a)
adolescente, -Adetara-idade-minima-de18-anos-para-exames-de-EJA garantindo que
o atendimento de adolescentes de 15 a 17 anos seja de responsabilidade e
obrigatoriedade de oferta na rede regular de ensino, com adogcdo de praticas
concernentes a essa faixa etaria, bem como a possibilidade de aceleracdo de
aprendizagem e a inclusdo de profissionalizagao para esse grupo social.

d) Estabelecer mecanismos para a oferta, acompanhamento e avaliacao da EJA sob a
forma de educacdo a distancia, garantindo padrées de qualidade para esse
atendimento.



e) Consolidar, nas instituicbes de ensino, uma politica de formagdo permanente,
especifica para o professor que atue nessa modalidade de ensino, maior alocagdo do
percentual de recursos para estados e municipios e que esta modalidade de ensino
seja ministrada por professores licenciados.

f) Inserir, na EJA, agbes da educacdo especial, que possibilitem a ampliacdo de
oportunidades de escolarizagcdo, formagao para a insercdo no mundo do trabalho e
efetiva participagéo social.

g) Desenvolver cursos e programas que favoregam a integracdo da educagao
profissional a educagédo basica na modalidade de EJA, tendo em vista a formagéao
inicial e continuada de trabalhadores e a educacao profissional técnica de nivel médio.
h) Garantir a oferta do EJA EM trés turnos favorecendo o aumento da escolaridade.

287 IX - Quanto a educacao de jovens e adultos:

a) Consolidar uma politica de educagédo de jovens e adultos (EJA), concretizada na
garantia de formacao integral, da alfabetizacao e das demais etapas de escolarizacao,
ao longo da vida, inclusive aqueles em situagao de privagao de liberdade.

b) Construir uma politica de EJA pautada pela inclusao e qualidade social e alicergada
em um processo de gestao e financiamento, que Ihe assegure isonomia de condi¢cdes
em relagdo as demais etapas e modalidades da educacao basica, na implantagdo do
sistema integrado de monitoramento e avaliagao.

c) Adotar a idade minima de 16 anos para exames de EJA, garantindo que o
atendimento de adolescentes aie¢ os 15 anos seja de responsabilidade e
obrigatoriedade de oferta na rede regular de ensino, com adogdo de praticas
concernentes a essa faixa etaria, bem como a possibilidade de aceleracdo de
aprendizagem e a inclusao de profissionalizagdo para esse grupo social.

d) Estabelecer mecanismos para a oferta, acompanhamento e avaliagdo da EJA sob a
forma de educagdo a distancia, garantindo padrées de qualidade para esse
atendimento.

e) Consolidar, nas instituicbes de ensino, uma politica de formagdo permanente,
especifica para o professor que atue nessa modalidade de ensino, maior alocagdo do
percentual de recursos para estados e municipios e que esta modalidade de ensino
seja ministrada por professores licenciados.

f) Inserir, na EJA, ac¢des da educagao especial para alunos com deficiéncia fisica nao
motora, que possibilitem a ampliacdo de oportunidades de escolarizacdo, formacao
para a insercao no mundo do trabalho e efetiva participacdo social e para os demais
uma escola especifica para os mesmos.

g) Desenvolver cursos e programas que favoregam a integracdo da educagao
profissional a educacédo basica na modalidade de EJA, tendo em vista a formacao
inicial e continuada de trabalhadores e a educacgao profissional técnica de nivel médio.

28 IX - Quanto a educacao no carcere

a) Que projetos de educacgao nao formal sejam realizados de forma complementar
(ndo concorrente) a educacao formal

b) Que os profissionais da educacao sejam vinculados a SEEDUC ou congénere
exercendo seus oficios em UA’s (unidades administrativas) auténomas
funcionando dentro do carcere fortalecendo a perspectiva intersetorial na
administragao publica.

c) Que os profissionais da Educag¢@o tenham os mesmos direitos e prerrogativas
dos outros profissionais que atuam no carcere.

d) Que as Ua’s autbnomas tenham nome diverso da unidade afim de que nao se
produza estigma a partir da documentagéo escolar do educando

e) Que projetos como Telesala, Projovem e congéneres nao sejam impeditivos da
implantagéo de colégios e escolas no cércere.



f)  Que os recursos humanos e financeiros das Ua’s escolares do céarcere levem
em conta a especificidade que obriga o trabalho redobrado em funcao da
caracteristica intersetorial

Alteracdes Gerais

Eixo Vlsala 1l
e Revisdo de todo o texto na perspectiva de género — os/as e etc;
e Onde se Ié “com deficiéncia” incluir “... e dificuldades de aprendizagem”;
® Onde se Ié “jovens em situac¢do de risco” incluir “... e em privagao de liberdade”;
e Onde se Ié “homofobia (e etc.)” incluir “ou qualquer forma de discrimina¢do ou
xenofobia”;
® Onde houver especificagdo das modalidades de ensino, incluir “educacao nas

penitencidrias”.

Eixo VI sala 2
Trocar em todo o texto:
® |gualdade por equidade;
® Pessoas com deficiéncia por pessoas com necessidades especiais;
® Profissionais em educacdo por professores(as) e técnicos — administrativos.

Eixo Vl sala 3
Em todo o texto onde estiver o estabelecimento de politicas publicas, usar antes, o verbo
garantir onde nao constar e inserir a fiscalizacao pela sociedade civil.

Eixo Vlsala 4

e Palavras suprimidas, colocar na cor verde. Por um erro, riscamos a palavra;

® Na palavra diversidade, colocar diversidade étnico-racial, de género e de orientagdo
sexual;

e Onde tiver a palavra género, acrescentar orientacdo sexual, como algo diferente do
género;

® Onde aparecer educacgao incluir de qualidade;

® Onde surgir pessoas com deficiéncias acrescentar e com necessidade;

® Onde aparecer a palavra campo, adicionar e floresta;

® Palavras com trabalhadores colocar ao lado (as) ou(a) dependendo do caso;

e Onde aparecer cultura afro-brasileira acrescentar e indigena.

Eixo Vlsala 5
- PROPOSTAS A SEREM INCLUIDAS NO EIXO 6:

® Promover ampliacdo do Plano Nacional de mobilizacdo social pela educacgao, visando
intensificar a integracdo entre os diversos atores sociais da escola, fortalecendo os
vinculos escola e familia;

e Promover a integracdo escola e familia, através da maior aproximacdo dos
profissionais de educacdao aos familiares e comunidade, por meio de atividades de
participagao;

e |ntroduzir nos curriculos e atividades escolares, a discussdo ética, cidadania e valores,
através da criagdo de espacgos interativos e participativos de reflexdo da comunidade
escolar;



Fortalecer o trabalho pedagégico de educacdo em Direitos Humanos nos espacos
educativos e escolas, em cumprimento ao Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos;

Reconhecendo a condicdo laica do Estado brasileiro, e ao mesmo tempo, a
necessidade da espiritualidade do Ser Humano, incluir nos curriculos os
conhecimentos referentes as diversas contribuicGes, étnico-raciais, religiosas e
culturais;

Fortalecer a formagdo continuada de profissionais de educacdo nos temas: ética,
pluralidade e direitos humanos;

Promover o conhecimento dos simbolos nacionais e basicos da cidadania: Hino
Nacional, Bandeira Nacional e principalmente o conhecimento da Constituicdo
brasileira.



